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I- APRESENTACAO

Um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS constitui-se em instrumento relevante de
gestdo e deve contemplar principios fundamentais, como flexibilidade, mobilidade funcional,
motivacdo profissional e racionalidade administrativa. Deve promover o estimulo ao
desenvolvimento pessoal e profissional, propiciando oportunidades de progressdao funcional com
possibilidade de desempenho de atividades em diversas areas operativas, atendendo aos niveis de

proficiéncia técnica requeridos pela organizagao.

O Crea-RN como organizagao dotada de personalidade juridica de direito publico, criado pela
Resolugdo n° 179, de 10 de julho de 1969, como Autarquia Federal, tendo por finalidade zelar pela
ética e disciplina das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea no Estado do Rio Grande do
Norte, necessita de ferramentas consistentes para gerir seus recursos humanos, ndo so6 voltadas ao
atendimento dos requisitos legais, mas, fundamentalmente, para integrar suas atividades e ampliar a
produtividade, dentro de uma visdo de prestacao de servigo de interesse publico, tornando o processo

decisorio mais eficaz.

Neste sentido, reestrutura neste documento o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.
O presente instrumento aborda as principais normas e critérios da administragao de cargos, carreiras

e salarios do CREA/RN, além de contribuir para a politica de gestdo de pessoas.

Sustentado teoricamente em premissas modernas de gestdo, o PCCS contempla uma série de
alternativas que permitem ao gestor administrar a gestdo de pessoas de forma estimulante e

competitiva, valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho da forca de trabalho.

As diretrizes contidas neste documento ajudardo a gestdo das diversas areas da Instituicao a

tomar decisdes mais consistentes e coerentes, evitando situagdes de uso de dois pesos e duas medidas.

Seu objetivo € servir de base para as decisdes do dia-a-dia da instituicdo relacionadas com

Cargos, Carreiras e Salarios.

II - OBJETIVOS

Um plano de cargos, carreiras e salarios € uma estratégia organizacional que visa estabelecer

uma estrutura hierarquica clara para os cargos dentro de uma Instituicdo e definir a remuneragdo
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correspondente a cada posicdo. Os principais objetivos de um plano de cargos e salarios incluem:

>  Equidade Interna: Garantir que os salarios sejam justos e equitativos dentro da
organizag¢do, considerando as responsabilidades, requisitos de habilidades, niveis de
experiéncia e complexidade de cada cargo.

>  Atracdo e Retengdo de Talentos: Criar uma estrutura salarial competitiva que atraia e
retenha servidores talentosos, proporcionando incentivos adequados para que eles
permanecam na Institui¢do.

>  Motivagdo e Engajamento: Estabelecer uma relacdo direta entre desempenho e
recompensas salariais, incentivando os servidores a se esforcarem para alcangar

objetivos e metas estabelecidos.

»  Transparéncia e Comunicagdo: Fornecer uma estrutura transparente e compreensivel
de cargos e saldrios aos servidores, promovendo uma comunicagdo eficaz sobre as

oportunidades de crescimento e progressao na carreira.

> Gestdo de Sucessdo: Identificar e preparar sucessores para posi¢des-chave, permitindo
que a Instituicdo desenvolva um sistema de gerenciamento de talentos para posigdes
de lideranga.

>  Controle de Custos: Gerenciar de forma eficaz os custos relacionados a folha de
pagamento, evitando discrepancias salariais injustificadas e garantindo que os recursos
sejam alocados de maneira eficiente.

>  Consisténcia e Padronizagdo: Estabelecer diretrizes consistentes para a atribui¢do de
responsabilidades e remunerag¢do em toda a organiza¢do, minimizando a arbitrariedade
e o favoritismo.

»  Melhores praticas de Mercado: Alinhar os salarios da Instituicdo com as tendéncias do

mercado para garantir que ela seja competitiva e possa atrair profissionais qualificados.

>  Desenvolvimento de Carreira: Oferecer oportunidades claras de progressdo na
carreira, permitindo que os servidores vejam um caminho claro de crescimento dentro
da organizagao.

>  Gestdo de Desempenho: Facilitar a avaliacio de desempenho e a gestdo do
desenvolvimento profissional, vinculando os objetivos individuais e organizacionais

a0s incentivos salariais.
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>  Adaptagdo as Mudancgas Organizacionais: Permitir que a Institui¢ao reaja de forma
eficaz a mudancas, como expansdo, reestruturagdo ou novas necessidades de
competéncias.

»  Minimizacao de Conflitos: Reduzir possiveis conflitos internos relacionados a

discrepancias salariais injustas e insatisfacao dos servidores.

III - PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

A administragdo de cargos, carreiras e salarios da Institui¢do ¢ feita considerando os seguintes
principios basicos.

O salario de cada cargo ¢ baseado nos conhecimentos exigidos pela fun¢do, complexidades
das atividades desenvolvidas e responsabilidades pela execug¢do de tarefas ou apresentacdo de
resultados especificos esperados do cargo.

Estes estao estabelecidos de forma a serem competitivos quando comparados com os padrdes
de mercado de institui¢des com situagcdo econdomico-financeira similar ao CREA/RN. Acredita-se que
uma remuneragao competitiva permite atrair e reter profissionais de bom desempenho.

A politica salarial leva em conta o desempenho econdmico-financeiro de institui¢cdes e suas
perspectivas de crescimento e desenvolvimento.

A evolugdo dos salérios serd prevista no or¢amento, da mesma forma que todas as despesas,
receitas e investimentos planejados pela Instituicao. Como todos os itens do or¢amento, a evolugao

dos salarios serd acompanhada regularmente pelos sistemas de informacdes gerenciais.

IV — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional ¢ elemento fundamental para o sucesso de uma organizacao. Esta
define a forma como a institui¢do estd organizada ajudando a identificar pontos fracos e as
oportunidades de melhoria, garantindo que a Institui¢do esteja sempre alinhada aos seus objetivos e
possa crescer de forma sustentdvel; servindo de base para definicao de funcdes e responsabilidades
dentro da Instituicao.

Aqui, busca-se formatar uma estrutura clara, onde ¢ possivel identificar:
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IV.I - Estrutura de Cargos - Categorias

A estrutura de cargos do CREA-RN ¢ composta por 3 Categorias. Categoria ¢ o conjunto de

cargos que foram considerados como sendo semelhantes quanto aos conhecimentos exigidos,

complexidades e responsabilidades da fungdo, que visa suprir as necessidades de servigos em

atividade de:

> Categoria I - Suporte Técnico-Administrativo: Assistente Administrativo, Fiscal do Sistema,

Técnico em Manutengao e Suporte e Técnico em Sistemas; (N1, N2 e N3)

> Categoria II - Servigos especializados: Analista; Contador; Advogado; Analista de Sistemas

e Analista de Infraestrutura; (N2 e N3)

> Categoria III - Servicos estratégicos: Assessor Técnico e Fiscal do Sistema - Nivel Superior

(N Unico)

A tabela abaixo mostra a estrutura de cargos definida neste plano.

Tabela 1. Categorias dos Cargos

CATEGORIA CARGOS NIVEL PADRAO | VARIACAO % |CARGA HORARIA
Assistente Administrativo Nivel 1 1/Aa 1L 5%
| Técnico em Manutenc&o e Suporte Nivel 2 A a2l 4% 6H e 8H
: . e a e
MEDIO / TECNICO Técnico em Sistemas v °
Fiscal do Sistema Nivel 3 3/Aa3/L 3%
Analista
i Contador Nivel 2 2/Aa2/L 4%
Advogado 8H
SUPERIOR .
Analista de Sistemas Nivel 3 3Aa3iL 3%
Analista de Infraestrutura
M Assessor Técnico ) 8H
Nivel Unico 0/Aa0/L 3%
SUPERIOR DO SISTEMA Fiscal do Sistema - Nivel Superior 6H

IV.II - Estrutura de Carreiras — Niveis

Nivel ¢ o patamar de escalonamento do cargo em funcao de exigéncia de escolaridade e grau

de complexidade das tarefas conforme descrito a seguir:

> Nivel 1 - ensino médio completo ou técnico. Conhecimentos administrativos e especificos na

execugdo de tarefas sob supervisdo, com grau relativo de autonomia - Cargos das Categoria [;

> Nivel 2 - ensino superior completo, em cursos reconhecidos pelo MEC (Ministério da
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Educagdo e Cultura). Conhecimentos genéricos, especializados e/ou de gestdo - Cargos das
Categorias [ e I,

> Nivel 3 - ensino superior completo com po6s graduacdo em cursos reconhecidos pelo MEC
(Ministério da Educagao e Cultura) e experiéncia em atividades correlatas com conhecimentos
gerais ou especificos do exercicio das profissdes - Cargos das Categorias I e II. Para a
categoria Il a pos-graduacao sera na area de atuacao; e

> Nivel Unico - ensino superior completo em profissdes reguladas pelo Sistema Confea/Crea -

Cargos da Categoria III.
IV.III - Estrutura de Salarios — Padroes Salariais

Padrio ¢ a representacdo alfanumérica relativa a um valor em moeda corrente na tabela
salarial sequencial e crescente, com internivel variando de 3 a 5%, para remunerar adequadamente a
execugdo de atividades com complexidade definida nos niveis 1, 2, 3 e Unico (0), conforme ¢

mostrado a seguir:

. Nivel 1 =1/A a 1/L — Variagao de 5%
. Nivel 2 = 2/A a 2/L — Variagao de 4%
. Nivel 3 =3/A a 3/L — Variagao de 3%
. Nivel Unico = 0/A a 0/L — Variacdo de 3%

No caso especifico das profissdes de Ensino Superior do Sistema Confea/Crea, optou-se por

manter o valor do piso salarial da categoria, atualizado pelo Acordo Coletivo vigente.

Tabela 2. Padroes Salariais

CATEGORIA CARGOS NIVEL PADRAO
Assistente Administrativo Nivel 1 |1/A|1/B|1/C|1/D|1E|1F|1G|1H| 11 [ 11| 1L
| Técnico em Manutengéo e Suporte -
MED|O/TECN|CO Técnico em Sistemas Nivel 2 2/A|2/B|2IC|2ID|2IE|2IF |2IG|2/H| 2/1 | 2IJ | 2/L
Fiscal do Sistema Nivel 3 |3/A|3/B|3ic 3D |3/E|3/F |3/G| 3| 3n | 310 | 3L
Analista i
| Contador Nivel2 |2/A|2/B|2ic|2/D|2/E|2/F |2/G| 2/H| 211 | 21d | 2/L
SUPERIOR id"l‘."-’ta“ Sist
nalista em sSistemas Nivel 3 |3/A|3/B|3/C|3/D|3/E|3/F|3/G|3MH| 3/ | 31J| 3L

Analista de Infraestrutura

1 Assessor Técnico

SUPERIOR DO SISTEMA |Fiscal do Sistema - Nivel Superior |\ v®! Unico | 0/A 0B 0/C 0/ OE | 0/F 10/G/ O/H | Ot | O/ OIL
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IV.IV - Estrutura de Salarios — Tabela Salarial

O valor salarial de contratagao dos empregados do Crea-RN sera sempre o inicial do cargo,
nao podendo ser contratado empregado com valor superior ao inicial, de acordo com a Tabela Salarial.

O salario inicial do Crea-RN sera de R$2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais).

Tabela 3. Tabela Salarial

TABELA SALARIAL
FAIXA SALARIAL
CATEGORIA Ill A B c D 3 F G H 1 J

NIVEL UN,ICO R$ 11.880,00| R$ 12.236,40 |R$ 12.603,49|R$ 12.981,60| RS 13.371,04 |R$ 13.772,18| R$ 14.185,34 | R$ 14.610,90| R$ 15.049,23| R$ 15.500,71
Assessor Técnico

Fiscal do Sistema - Nivel Superior R$7.920,00 | R$8.15760 | R$8.40233 | R$8654,40 | R$8.914,03 | R$9.181,45 | R$9.456,89 | R$ 9.740,60 |RS$ 10.032,82|R$ 10.333,80

CATEGORIA Il
NIVEL 3
Analista
Contador
Advogado
Analista de Sistemas
Analista de Infraestrutura
NIVEL 2
Analista
Contador
Advogado
Analista de Sistemas
Analista de Infraestrutura

R$8.128,32 | R$8.37217 | R$8.623,33 | R$8.88203 | R$9.148,49 | R$9.42295 | R$9.705,64 | R$9.996,81 RS 10.296,71(R$ 10.605,61

R$5.280,00 | R$549120 | R$5.710,85  R$5939,28 | R$6.176,85 | R$6.423,93 | R$6.680,88 | R$6.948,12 [ R$ 7.226,04 | R$ 7.515,09 | R$ 7.815,69

CATEGORIA| A B C D E F G H | J L
. NIVEL3_ R$6.951,09 | R$7.15962 | R$7.37441 | R$7.59564 | R$7.823,51 | R$8.058,22 | R$8.299.97 | R$ 8.548,96 | R$ 8.805,43 | R$ 9.069,60 | R$ 9.341,68
Técnico em Manutenc&o e Suporte
Técnico em Sistemas
Assistente Administrativo R$5.21332 | R$5369,72 | R$5530,81 | R$5696,73 | R$5867,64 | R$6.04366 | R$6.22497 | R$6.411,72 [ R$ 6.604,08 | R$ 6.802,20 | R$ 7.006,26
Fiscal do Sistema
NIVEL 2
Técnico em Manutencdo e Suporte
Técnico em Sistemas
Assistente Administrativo R$3.38647 | R$3.52193 | R$366281 | R$3.809,32 | R$396169 | R$4.120,16 | R$4.284,97 | R$ 4.456,37 | R$ 4.634,62 | R$ 4.820,01 | R$5.012,81
Fiscal do Sistema
NIVEL 1
Técnico em Manutencdo e Suporte
Técnico em Sistemas
Assistente Administrativo R$1.980,00 | R$2.079,00 | R$2182,95 | R$2292,10 | R$2406,70 | R$2.527,04 | R$2.653,39 | R$2786,06 | R$2.92536 | R$ 3.071,63 | R$ 3.22521
Fiscal do Sistema

R$4.51530 | R$4.69591 | R$4.88374 | R$5.079,09 | R$5.28226 | R$5.493,55 | R$5.713,29 | R$5.941,82 | R$6.179,49 | R$ 6.426,67 | R$ 6.683,74

R$2640,00 | R$2772,00 | R$2910,60 [ R$3.056,13 | R$3.208,94 | R$3.369,38 | R$ 3.537,85 | R$3.714,75 | R$ 3.900,48 | R$ 4.095,51 | R$ 4.300,28

A Tabela Salarial anualmente ¢ reajustada através do Acordo Coletivo.

V - DOS CARGOS

O Cargo ¢ uma unidade basica de organizagdo que descreve as principais responsabilidades,
tarefas, deveres e requisitos de uma posi¢do especifica dentro de uma Instituicao.

Cada Cargo ¢ definido com base em critérios como nivel de responsabilidade, complexidade
das tarefas, qualificagdes necessarias e localizacdo na hierarquia organizacional.

Na designagdo de cargo esta contemplada a possibilidade de desenvolvimento do empregado
em promog¢des horizontais e progressdes verticais, € tém-se constituido no principal fator de
motivacao para o trabalho, pois amplia a area de atuacao do empregado, proporcionando-lhe maior

perspectiva profissional.
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A formagao escolar e o padrao salarial do empregado deverao ser compativeis com o cargo no
qual serd enquadrado. Para os empregados ocupantes de cargos efetivos que ndo possuam a
escolaridade exigida no PCCS sera dado um prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da instituicao
deste Plano, para comprovacao do grau de escolaridade. Caso o servidor ndo atinja habilitacao
educacional, este sera impossibilitado de participar do processo de promogao vertical estabelecido em
norma especifica.

A estrutura do cargo, bem como suas competéncias profissionais, poderdo ser modificadas ou
acrescidas ou retiradas mediante analise de proposta pela Geréncia de Gestao de Pessoas e validacao
da Presidéncia, sempre que houver necessidade de adequagao e/ou ajustes na conducao dos trabalhos
do Crea-RN.

O Quadro de Pessoal do CREA-RN ¢ composto por um quadro de cargos efetivos e um quadro
de cargos de livre provimento, as duas situacdes sdo tratadas em Normativo especifico.

Os empregados do quadro de pessoal do PCCS, poderdo ocupar funcgdes de nivel de gestao,

tais como fun¢des de supervisdo, coordenacao, geréncia e assessorias.

Tabela 4. Quadro ideal com distribuicio de vagas por niveis

CATEGORIA CARGOS VAGAS| % DE VAGAS NIVEIS
1 41%
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a1 48% 2 49%
3 10%
1 100%
TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE 1 1% 2 0%
| 3 0%
1 100%
TECNICO EM SISTEMAS 1 1% 2 0%
3 0%
1 0%
FISCAL DO SISTEMA 16 19% 2 63%
3 38%
2 67%
ANALISTA 3 3%
3 33%
2 33%
CONTADOR 3 3%
3 67%
2 50%
Il ADVOGADO 2 2%
3 50%
2 67%
ANALISTA DE SISTEMAS 3 3%
3 33%
2 100%
ANALISTA INFRAESTRUTURA 1 1%
3 0%
" ASSESSOR TECNICO 9 10% UNICO| 100%
FISCAL DO SISTEMA - NiVEL SUPERIOR 6 7% UNICO| 100%
TOTAL 86 100%
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V.I - Extincao dos cargos

Ficard extinto, a partir de sua vacancia, o cargo de PSA - Profissional de Suporte
Administrativo.

Os servidores ocupantes do cargo, ndo poderdo aderir a este plano em razao da auséncia de
escolaridade minima exigida, qual seja, Ensino Médio Completo, razao pela qual continuardo a ser
regidos pelo PCS - 2011.

Também foram extintos as ocupagdes: Técnico em contabilidade, Assistente de Tecnologia da

informacao e Administrador, essas ocupagdes encontram-se em vacancia na atualidade.

V.II - Descricoes dos cargos
As descrigoes dos cargos do Crea-RN constituem-se no registro formal das tarefas e dos

requisitos técnicos que lhes sdo inerentes e estdo assim apresentadas:

> DESCRICAO DO CARGO
o Identificacdo: exibe o titulo do cargo, a categoria, o nivel e os padrdes;
o Principais atribui¢des: descricao das tarefas, deveres e responsabilidades mais usuais
inerentes ao cargo.
o Os requisitos exigidos do candidato para a sua admissdao no Crea-RN estao descritos

no ANEXO I, de acordo com o cargo.

V.III - Transi¢ao da situacio atual para o novo PCCS

A transicao da situagado atual dos empregados do Crea-RN para o novo PCCS se dard mediante
o enquadramento funcional e salarial sendo formalizada a respectiva alteracdo nos contratos de
trabalho.

Para fins de reenquadramento funcional o servidor tera considerado seu enquadramento atual,
migrando para o nivel e padrao salarial correspondente na nova estrutura/ tabela salarial. Exemplo:
Alguém que esteja no P17 (2° padrao do nivel pleno/PCS 2010), iria pra 2/B (2° padrao do nivel II/
PCCS 2023).

Fica vedado aos servidores que aderiram ao PDI no ano de 2022, cujo prazo de desligamento
inicial seria margo de 2023 - prorrogado para 31/12/2023, o direito a adesao a este Plano, na medida
em que ao optar pela prorrogacdo do prazo concordaram que os direitos existente na data do

desligamento original seriam preservados para a nova data.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

Tabela 5. Quadro Classificacdo dos Cargos

DE (Situagao atual)

PARA (Nova Situagao)

PCCS 2011 - CARGOS / OCUPACAO

PCCS 2023 - CARGOS

Profissional de Suporte Administrativo - PSA

Em Extingéo

Profissional de Suporte Técnico - PST

Assistente Administraivo

Assistente Administrativo
Técnico em Contabilidade Extinto
Assistente de Técnologia da Informagéo

Técnico em Manutengao e Suporte
Técnico em Sistemas
Fiscal do Sistema

Profissional de Fiscalizagao - PFI
Profissional Especializado - PES

Especialista Anekste
Administrador Extinto
Contador Contador
Advogado Advogado

Analista de Sistemas

Analista de Infraestrutura
Assessor Técnico (Profissional do Sistema)
Fiscal do Sistema - Nivel Superior

Profissional do Sistema - PSI

Obedecidas as regras das profissdes regulamentadas, a jornada de trabalho sera de 08 (oito)
horas diarias, de segunda a sexta-feira; exceto para os cargos da Categoria I, que poderdo ter jornada
de trabalho de 6 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira e para os fiscais de nivel superior, que
terdo jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

Aos empregados afastados por qualquer motivo previsto em regulamentos internos, sera
determinado pela Presidéncia um prazo, ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar do retorno deste as

atividades para que seja regularizado o seu enquadramento no novo PCCS.

V.IV - Cargos de livre provimento
Entende-se por cargo de livre provimento o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cujo
desempenho depende da confianga para o exercicio de atividades tipicas de gestdo e assessoramento.
A descricdo dos cargos de livre provimento ndo ¢ parte integrante deste PCCS e sera
estabelecida em normativo especifico, e sua atualizagdo e/ou alteragdo sera efetivada pelo Setor de

Gestao de Pessoas mediante aprovacao da Presidéncia.
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V.V - Atualiza¢io do Plano de Cargos Carreiras e Salarios
A afericdo continua da aplicagdo deste Plano de Cargos e Saldrios e sua atualizagdo sdo de
competéncia e responsabilidade:
a) Das Geréncias e/ou Superintendéncia
- Sugerir a Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP a criagdo e/ou extingdo de Cargo
b) Da Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP
I - Analisar e dar parecer as solicitagcdes das Geréncias, analisando a necessidade do
Conselho ou situagdes proprias de determinada Unidade.
II - Realizar estudos de carater preventivo e corretivo, visando identificar necessidades
de alteracdo na composicao do Plano de Cargos, Carreiras e Saldarios;
IIT — Propor a classificagdo e estabelecimento de Faixas Salariais dos Cargos.
c¢) Da Presidéncia e/ou Diretoria

- Aprovar os estudos de criacdao e/ou extingdo de Cargos.

VI - DESENVOLVIMENTO DOS EMPREGADOS

O desenvolvimento dos empregados dar-se-4 por meio de progressao funcional a cada 2 (dois)
anos, sendo suas regras definidas em normas e procedimentos internos que tratam do assunto.

Os empregados deverdo participar de treinamento introdutoério na admissdo, e/ou receber
manual informativo, objetivando ambienta-lo ao Crea-RN, abordando, entre outros aspectos: missao,
objetivos, caracteristicas, necessidades, estrutura e politica de gestao de pessoas.

Para ingressarem nos niveis seguintes, possiveis em sua progressao funcional, quando da
existéncia de vagas, os empregados deverdo participar de processo seletivo interno, consistentes em
prova de titulos, com pré-requisitos formalmente aprovados no &mbito do Crea- RN.

A definigado dos critérios para progressao funcional — exclusao, classificacdo e selecao - estara
de acordo com o método do sistema de cargos contido no PCCS.

E vedado ao servidor solicitar, cumulativamente, Progressao Horizontal e Promogio Vertical
no mesmo ano corrente. O mesmo devera optar por uma modalidade ou outra.

Sera necessario designar Comissdes (Comissao de Progressao Horizontal — CPH e Comissao
de Promocgao Vertical — CPV), para acompanhar o processo de progressao funcional dos empregados
do Crea-RN, com assessoramento externo, se for o caso. Desta forma, a conjugacdo do PCCS com o

processo de progressdo funcional permitird ao Crea-RN administrar a gestdo de pessoas com
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flexibilidade, eliminando a ociosidade operativa e aproveitando os niveis de maturidade funcional do

Conselho.

VLI - Promocao Vertical

A Promocado Vertical ¢ decorrente da capacitagdo profissional do empregado, no cargo em
que esta enquadrado, progredindo de um Nivel para outro.

Os aumentos por Promocgao Vertical sdao concedidos aos servidores que passam a ocupar
cargos incluidos num nivel superior ao atual do cargo, dentro da estrutura de cargos.

Os candidatos a uma promocao vertical deverdo passar por um processo de avaliacdo, de
acordo com as normas estabelecidas em edital interno, conduzido pela area de Comissao de Promocgao
Vertical — CPV, e os critérios sdo relacionados a capacitacdo, mediante comprovacao de aumento do
grau de escolaridade, com base nos requisitos do cargo ocupado.

O salério ¢ alterado para se enquadrar no novo Nivel do mesmo cargo. Os aumentos
decorrentes da promocao vertical serdo concedidos dentro do prazo estabelecido em edital interno.

Apo6s uma Promocgao Vertical na mesma carreira especifica, devera ser observado um periodo
minimo estabelecido de , conforme regra do plano de cargos, antes de nova promogao vertical.

O servidor somente podera requerer promog¢ao vertical, ou seja, mudanca de um nivel para
outro, apos efetivo exercicio de, no minimo 6 (seis) anos no nivel em que se encontra, sendo vedado

salto de niveis.

VLII - Progressao Horizontal

A Progressao Horizontal ¢ a mudanca de faixa dentro do mesmo nivel que se da pela conclusao
de trés requisitos: tempo, resultado da avaliacao de desempenho e créditos de qualificagao; ocorrendo
de forma sequencial, padrdo a padrdo, até atingir o limite do nivel em que estd enquadrado.

Quando os ocupantes estiverem na ltima faixa do nivel do cargo a mudanga da tltima faixa
de um nivel para a faixa do nivel subsequente (Ex.: Assistente Administrativo Nivel 1, na faixa L
para Assistente Administrativo Nivel 2) se dara, desde que atenda aos requisitos exigidos em relagao
a formacao académica do nivel subsequente. Em caso de o servidor ndo atender as especificagoes de
requisitos do cargo do nivel seguinte ao seu, tera apenas reajuste na ultima faixa, conforme Acordo

Coletivo de Trabalho.
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> Avaliacao de desempenho
O servidor indicado para uma progressao horizontal devera ser avaliado pelos seus superiores
hierarquicos anualmente, em itens relacionados ao seu desempenho e comportamento. No entanto,
para fins de validacdo da avaliagdo, serd considerado a média dos tltimos 24 (vinte e quatro) meses.
O processo de andlise para efetivacdo da progressdo horizontal so terd seguimento se o
funcionario receber uma avaliagdo de seus superiores que justifique a progressao.
A avaliagdo sera feita pelo superior imediato, no nivel minimo de Coordenador, com a revisao

e aprovacao pelo Gestor da area.

> Créditos de qualificacio
Além de ser avaliado pelos seus superiores hierarquicos, o candidato a uma progressao
horizontal devera alcangar pontuagcdo minima, comprovada por meio de documentacdo apresentada a
Geréncia de Gestao de Pessoas.
Os fatores de avaliagao serdo definidos pela area de Gestao de Pessoas em Ato Administrativo

da instituigdo, de forma que possam representar fielmente o seu desempenho e comportamento.

e (ategorial
Nivel 1 - para avancar de faixa, precisa ter 30 pontos.
Nivel 2 - para avancar de faixa, precisa ter 45 pontos.
Nivel 3 - para avancar de faixa, precisa ter 60 pontos.
e (ategoria Il
Nivel 2 - para avancar de faixa, precisa ter 60 pontos.
Nivel 3 - para avancar de faixa, precisa ter 90 pontos.
e C(Categoria III

Nivel Unico - para avancar de faixa, precisa ter 90 pontos.

Para que os pontos sejam validos, ¢ necessario que, no minimo, 50% das atividades sejam

cumpridas em atividades ou cursos/capacitacdes de iniciativa do proprio CREA RN.

VII - ORIENTACOES SALARIAIS
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Os objetivos da estrutura salarial exigem a compatibilizagdo desta com a de cargos, pois 0s
mesmos sdo interdependentes e indissociaveis, visto que determinam a progressdo do empregado
dentro do Crea-RN.

Devera ser registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o nivel/padrdo salarial
referente a Tabela Salarial.

Caso o funcionario tenha carga horaria de 6 horas, os valores serdo pagos proporcionalmente
(Salério-base seis horas = Valor do padrao * 0,75).

A Tabela Salarial serd alterada sempre que forem concedidos reajustes salariais aos
empregados do Crea-RN, conforme decisdo da gestao.

No que tange ao valor salarial dos empregados ocupantes dos cargos da Categoria III, estes
seguirdo a regra geral, salvo se a alteracdo no piso salarial estabelecido por Lei for superior a

concedida administrativamente; sendo entdo considerada esta Gltima.

VILI - Salario de Admissao

A admissdo de empregados ao quadro do Crea-RN serad precedida de concurso publico e
devera obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade constantes
no art. 37 da Constituicdo Federal e no Normativo de Pessoal — Processo Seletivo Publico, do Crea-
RN.

Para admissao do empregado, quando por necessidade do servigo, sera exigida no Edital de
Concurso Publico, no ato da admissdo, além dos requisitos do cargo, e registro em Conselho de
Fiscalizag¢do do exercicio profissional, quando for o caso.

O saldrio de admissdo serd sempre o valor da faixa A do cargo do novo profissional

contratado.

VILII - Alteracoes Salariais
Os tipos de alteracdo salarial previstos no Sistema de Administracdo de Cargos, Carreiras e

Salérios sdo os seguintes:
> Promocgao Vertical: aumento de salario decorrente da mudanca de nivel;

> Progressao Horizontal: aumento de saldrio, em um mesmo cargo, decorrente da

mudanca de padrao;

> Atualizagdo ou reajuste da Tabela Salarial em consonancia com Acordo Coletivo.
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VILIII - Extincao das Remuneracoes Variaveis

E vedado o pagamento de remuneracio variavel a todos os servidores do CREA/RN, exceto

o caso de pagamento da produtividade aos fiscais do sistema e aos fiscais do Sistema - nivel superior.

VIII - CONCEITOS E TERMINOLOGIAS

>

YV V

Avaliagao de Cargos: Processo de determinacao da importancia relativa de cada cargo dentro
da estrutura organizacional, com base nos conhecimentos, complexidades e responsabilidades
do cargo.

Categoria: Designa um grupo de cargos com avaliacdo semelhante que terdo seus saldrios
administrados dentro de uma mesma Faixa Salarial.

Descri¢do de Cargo: E o relato, de forma organizada, das atividades e responsabilidades de
cada cargo existente na Instituigao.

Estrutura Salarial ou Grade Salarial: Quadro que mostra os cargos organizados em Categorias
com uma Faixa Salarial para cada Nivel.

Nivel: ¢ o patamar de escalonamento do cargo em fun¢do de exigéncia de escolaridade e grau
de complexidade das tarefas

Faixa Salarial: A Faixa Salarial define o intervalo entre o0 menor e o maior salario para uma
determinada Categoria de cargos, tendo sempre um ponto médio como referéncia. A Faixa
Salarial pode ser subdivida em “padrdes” ou “steps” de percentuais pré definidos.

Padrdo: ¢ a representagdo alfanumérica relativa a um valor em moeda corrente na tabela
salarial sequencial e crescente, com internivel variando de 3 a 5%, para remunerar
adequadamente a execugio de atividades com complexidade definida nos niveis 1, 2, 3 ¢ Unico

(0).

Politica de Remunerac¢do: Conjunto de normas e critérios definidos pela Instituicdo para
orientar sua administracao salarial.

Progressdao Horizontal: Aumento de salario no mesmo cargo como reconhecimento pelo
desempenho ou desenvolvimento profissional do funcionario. Com uma progressao horizontal
o salario do funcionério avang¢a na Faixa Salarial.

Promogao Vertical: Ocorre uma promogao vertical quando um funcionério passa a ocupar um
cargo maior dentro da estrutura de cargos da Instituicdo e seu saldrio passa a ser administrado
dentro da faixa salarial do novo cargo.

Remuneragio Base: E o salario fixo mensal.

Remuneracdo Varidvel: Valor recebido em fung@o do cumprimento de determinadas metas ou
resultados, conforme definido em programa especifico.
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IX - CONSIDERACOES FINAIS

O Crea-RN ¢ uma instituicdo sem fins lucrativos. Por esse motivo é necessario incrementar a
capacidade de resposta rapida e eficiente tanto a conjuntura externa quanto a contingéncia interna,
ndo havendo espago para engessamento ou restricdes de operagdo, diante de qualquer situagao.

O empregado do Crea-RN escolheu trabalhar em uma institui¢do que tem por finalidade a
verificacao e fiscalizacdo das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, e, quanto maior a
proficiéncia e utilidade do servico prestado, maior sera a necessidade do Crea-RN em manter este
profissional competente.

Este PCCS pretende ser a resposta eficaz ao pleno emprego e satisfagao profissional do corpo
funcional. As expectativas de progressdao e de reconhecimento de mérito dos empregados estdo

expressas neste instrumento e nos normativos de pessoal decorrentes.



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS
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CATEGORIA I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NiVEL 1

PADROES 1/A a 1/L

Ao Assistente Administrativo - Nivel 1, compete desempenhar as seguintes

atribuigdes:

Acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro,
examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, cldusulas contratuais,
cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberagdo de garantia e
correc¢ao;

Administrar, controlar e prestar contas de suprimento de fundos, quando for o caso;

Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre
assuntos diversos, para orientar ¢/ou encaminhd-los as areas e/ou pessoas solicitadas;
Auxiliar na classificacdo de documentos a serem contabilizados, verificando a exatidao das
informacdes contidas nestes, bem como a sua procedéncia, natureza e identificando o nimero
da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros;

Auxiliar na conferéncia e controle da receita do Crea-RN;

Auxiliar na organizacdo de eventos em geral;

Auxiliar nas atividades de licitacdo e compra de materiais e servigos, bem como no inventario
e tombamento dos bens patrimoniais, quando solicitado;

Augxiliar no controle e distribui¢do dos documentos e correspondéncias, assim como arquivar
e manter em ordem de registros;

Calcular impostos em geral;

Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatidao das informagdes
contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta na qual devem
ser langados, a fim de possibilitar seus registros;

Conferir documentos para atendimento de requisi¢oes diversas;

Conferir e responder pelo conteido de documentos emitidos pelos servigos sob sua
responsabilidade;

Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do Razdo Geral e recalculando em caso
de divergéncias, a fim de verificar a compatibiliza¢ao dos valores;

Controlar assuntos em tramitacao a fim de atender ao cumprimento dos prazos estabelecidos;
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Controlar assuntos pendentes, solicitando aos 6rgaos envolvidos a documentacdo pertinente,
a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

Efetuar e/ou controlar a cobranca de débitos, tempestivos ou ndo, emitindo informes de
cobranga, a fim de envia-los aos setores interessados, quando for o caso, visando o seu registro
e controle;

Efetuar ou solicitar a compra de materiais necessarios a manuten¢ao do Conselho;
Encaminhar processos para submissdo aos setores competentes;

Executar servigos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitagdo de pagamentos e de
recebimentos de materiais/prestagdo de servicos, de acordo com a documentagdo apresentada;
Executar servigos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitacio de pagamentos e de
recebimentos de materiais/prestagdo de servicos, de acordo com a documentagao apresentada;
Manter contatos internos e externos com pessoas e/ou institui¢des publicas ou privadas, a fim
de obter informagdes para subsidiar os trabalhos sob sua responsabilidade;

Montar e organizar processos para a devida analise, bem como realizar os encaminhamentos
necessarios;

Organizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o
controle e encaminhamento aos interessados;

Organizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o
controle e encaminhamento aos interessados;

Orientar e prestar informagdes aos usudrios dos servigos sob sua responsabilidade;

Pesquisar informagdes que possibilitem a localiza¢do de determinado assunto, com o objetivo
de fornecer referéncias que abordem a matéria procurada;

Preencher formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatorios,

discriminando dados e efetuando calculos, para fins de contabilizagao;

Preencher formulérios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios,
discriminando dados e efetuando célculos, para fins de contabilizagao;

Preencher relatorio de utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos,
horérios de saida e retorno as dependéncias, com a finalidade de fornecer dados para calculos
dos custos e apreciagao de irregularidades;

Promover o cadastramento, lacre, postagem e encaminhamento das correspondéncias
expedidas pelo Conselho;

Realizar controle de estoque de material, anotando os dados em formuldrio apropriado, bem
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como preparar as requisigdes para solicitar novas remessas;

Realizar servigos externos, efetuando ou solicitando pequenas compras e pagamentos
diversos, descontando ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, despachando e/ou
retirando encomendas e outros, a fim de atender as necessidades do Conselho;

Receber, conferir, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo
assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos;

Recolher e entregar documentos, malotes e correspondéncias, bem como materiais em
instituigoes;

Responsabilizar-se pela conservacdo do veiculo, mantendo-o em condigdes de uso,
substituindo pneumaticos e pegas simples em caso de emergéncia, bem como tendo controle

no exercicio dessa manutencao;

Zelar pela organizacdo e manutencdo da documentagdo pertinente aos servicos sob sua

responsabilidade;

Participar, preferencialmente, em grupos de trabalho designados pela Presidéncia;
Participacdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia; e

Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NiVEL 2

PADROES 2/A a 2/L

Ao Assistente Administrativo - Nivel 2, compete desempenhar as seguintes

atribuigdes:

Acompanhar quando determinado a frequéncia de empregados, estagidrios e aprendizes do
Crea-RN;

Analisar correspondéncias recebidas, examinando a sua origem, destinatdrio € matéria,
efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando em livro apropriado, os dados
necessarios a sua tramitagao;

Assistir a Chefia imediata anotando e transmitindo recados, recepcionando visitantes,
controlando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos, auxiliando-os em
assuntos diversos;

Atender empresas, profissionais e o ptblico em geral, prestando as informagdes solicitadas e
solucionando problemas rotineiros;

Atualizar os registros referentes a entrada e saida, bem como ao saldo dos materiais estocados
no Almoxarifado do Crea-RN;

Auxiliar e/ou preparar a pauta das reunides Plendrias e das Camaras Especializadas;

Auxiliar na elaboragdo da Programacgdo Anual de Compra de Materiais para reposi¢do de
estoques do Almoxarifado do Crea-RN;

Auxiliar na emissdo de bilhetes de passagens e outros afins, preparando adiantamentos de
diarias e outros, visando o atendimento de solicitagdes, fornecendo subsidios quando
necessarios;

Auxiliar na organiza¢do das reunides plendrias de Camaras Especializadas e do Plenario,
providenciando a convoca¢dao dos membros participantes, transporte, material de apoio entre
outros;

Conferir materiais, com as respectivas notas fiscais, atestando o seu recebimento ou a recusa
justificada;

Controlar assuntos pendentes, solicitando aos 6rgaos envolvidos, a documentagdo pertinente,
a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

Controlar o movimento do almoxarifado, conferindo quanto a quantidade e qualidade dos
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diversos materiais adquiridos, bem como responsabilizando-se pelaguarda, conservagao,
arrumagao e utilizagdo destes;

Coordenar rotinas administrativas do Conselho (recepcao, telefonia, copa e manutengdo da
limpeza);

Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,  terceirizados,
manutencdo de equipamento, mobilidrio e instalagdes;

Efetuar o cadastramento de todos os bens patrimoniais, bem como emitir o respectivo
Inventario Anual de Bens Patrimoniais do Crea-RN;

Efetuar o cadastro, fornecimento e controle de estoques minimos ¢ maximos do material de

consumo, mobiliarios e utensilios, maquinas e equipamentos;

Elaborar relagdo de empregados e respectivas remuneragdes, calculando impostos e tributos
de acordo com os percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados
apurados;

Organizar documentos e correspondéncias;

Organizar, participar e/ou acompanhar a execugdo de eventos promovidos pelo Conselho
escolhendo e sugerindo local de realizagdo, hotéis para hospedagem, transporte dos
envolvidos, alimentagdo e infraestrutura necessarias, providenciando o apoio administrativo e
os recursos humanos necessarios;

Orientar e acompanhar a realizacdo de trabalho de prestadores de servigo;

Participacdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

Preparar ou conferir guias de recolhimento, referentes a FGTS, Imposto Sindical, Imposto de
Renda, Seguros, INSS, compilando dados constantes de recibos, folha de pagamento e
rescisoes de contratos;

Proceder a inventarios de materiais e de bens méveis permanentes;

Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros
de empregados, controle e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes
contratuais, férias, afastamentos, dentre outros;

Receber, distribuir, expedir e entregar documentos diversos do Conselho;

Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos;

Participar, preferencialmente, em grupos de trabalho designados pela Presidéncia;

Participagao, preferencialmente, em comissoes internas nomeadas pela Presidéncia; e
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e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Ensino Superior Completo.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia interna.
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CATEGORIA I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NiVEL 3

PADROES 3/A a 3/L

Ao Assistente Administrativo - Nivel 3, compete desempenhar as seguintes

atribuigoes:

Analisar correspondéncias e/ou documentos recebidos, examinando a sua origem, destinatario
e matéria, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando os dados necessarios
ao seu controle, para esclarecimento e despacho junto a chefia ou pessoa responsavel;
Controlar estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado;

Convocar e assistir, quando determinado, Conselheiros ¢ demais membros de Camaras
Especializadas, grupos de trabalho e comissdes para reunides ordindrias e extraordinarias;
Coordenar a execucdo de tarefas relativas a anotacdo, redacgdo, digitacdo e outros servicos
administrativos, de forma a assegurar e agilizar o fluxo de trabalho do Conselho;

Manter atualizados manuais, ficharios e/ou outros controles com nomes, enderecos e telefones
de instituicdes, autoridades para facilitar contatos necessarios;

Organizar o processo de arquivos de documentos de acordo com a ordem numérica, alfabética,
por assunto ou cronoldgica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizagao;

Orientar a realizagao do controle de estoque de material do Conselho;

Pesquisar e/ou manter atualizados dados, consultando manuais, listas, catdlogos ou outras
fontes normativas e sintetizando-os, com a finalidade de subsidiar decisdes superiores e
facilitar a consulta destes;

Preparar materiais necessdrios as reunides, exposicdes e seminarios, providenciando
transporte e acomodacdes quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas
atividades;

Preparar processo de viagem, providenciando passagens e outros afins, quando for o caso,
conforme normativo especifico;

Preparar relatérios correspondentes aos servigos realizados, coletando informagdes em
arquivos e diversas fontes e tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das
atividades do Conselho e subsidios as decisdes superiores;

Redigir e/ou digitar relatdrios, atas, cartas, oficios, memorandos, contratos e outros afins,
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seguindo padrdes definidos, efetuando a conferéncia e a transcrigao;
e Supervisionar e orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia, recepcao,
vigilancia, portaria, limpeza e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servicos;
e Participar, preferencialmente, em grupos de trabalho designados pela Presidéncia;

e Participagdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia; e

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Pos-Graduagdo concluida durante a permanéncia no nivel em que se encontra.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia no nivel em que se encontra.
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CATEGORIA I - FISCAL DO SISTEMA

NiVEL 1

PADROES 1/A a 1/L

Ao Fiscal, Nivel 1, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

Apresentar os relatérios de atividades mensais, conforme normativo especifico, para
apreciacao do superior imediato;

Apresentar relatorio de execugdo de despesas, conforme normativo especifico, submetendo a
andlise do superior imediato.

Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a
fiscalizacdo das profissdes do Sistema;

Cooperar e participar, quando convocado, em eventos do Crea-RN;

Dirigir veiculo do Crea-RN, sempre que necessario;

Efetuar fiscaliza¢do de rotina, atender as diligéncias e denuncias, elaborar os relatorios de
visitas e lavrar autos de infracdo, quando necessario;

Esclarecer e orientar pessoas fisicas e juridicas, quando fiscalizados, sobre a legislacdo vigente
e regularizacdo, quando necessario.

Examinar, recolher e registrar informagdes necessarias para elaboracdo de relatorios e
lavratura dos autos de infragao;

Identificar a necessidade de treinamento considerando as ac¢des realizadas e o desejavel para

o Crea-RN;
Identificar e qualificar os fiscalizados através de instrumentos publicos;

Manter atualizado as informacdes provenientes das atividades fiscalizatérias, visando o seu
adequado controle;

Manter seus superiores formalmente informados sobre fatos novos ou anormais observados
durante as atividades fiscalizatorias que possam ser de interesse do Crea-RN;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo vigente das profissdes abrangidas pelo sistema
Confea/Crea;

Preencher relatério de utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos,

horérios de saida e retorno as dependéncias, com a finalidade de fornecer dados para célculos
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dos custos e apreciagdo de irregularidades;

e Preparar relatorio das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do Crea-RN, quando
solicitado;

e Realizar atividades de fiscalizacdo, das profissdes do Sistema Confea/Crea, na capital e no
interior do Estado, sempre que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento ao Plano Anual
de Fiscalizacdo aprovado pela dire¢ao do Crea-RN;

e Responsabilizar-se pela conservacdo do veiculo, mantendo-o em condi¢des de uso,
substituindo pneumaticos e pecas simples em caso de emergéncia, bem como tendo controle

no exercicio dessa manutengao;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Ensino médio/técnico completo em area do sistema CONFEA/CREA.

e Exigéncia de carteira de habilitagdo na categoria A/B.
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CATEGORIA I - FISCAL DO SISTEMA

NiVEL 2

PADROES 2/A a 2/L

Ao Fiscal do Sistema, Nivel 2, compete desempenhar as seguintes atribuigoes:

Acompanhar o desenvolvimento de rotinas operacionais, sugerindo as acgdes imediatas
requeridas para correcao de falhas encontradas e aperfeicoamento dos servigos de fiscalizagao;
e Analisar as diretrizes do planejamento estratégico do Crea-RN, colaborando com a elaboragao
dos planos de trabalho, bem como o sistema de avaliagdo e controle de resultados;

e Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir relatdrios técnicos provenientes da fiscalizacao;

e Organizar as informagdes necessarias para a elaboragdo de relatdrios de fiscalizagdo para o
Crea-RN e Confea;

e Participacdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

e Participar de reunides para a elaboragdo de normativos reguladores e/ou fiscalizadores do
exercicio das profissdes do Sistema, mediante convocacao;

e Participar do processo de comunicagdo e de divulgag¢do do Sistema Confea/Crea, através da
organizacao de material, cursos e palestras sobre o assunto;

e Prestar assisténcia na consolidacao ao processo de implantacdo e manutencao do plano de

fiscalizacdo, buscando informagdes e feedback que possibilitem avaliagdo de programas e
procedimentos implantados;

e® Representar o Crea-RN perante organizacdes oficiais, sempre que solicitado;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Ensino Superior Completo.
e Exigéncia de carteira de habilitagdo na categoria A/B.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia interna.
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CATEGORIA I -FISCAL DO SISTEMA
e NIVEL3

e PADROES3/Aa3/L

Ao Fiscal, Nivel 3, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

e Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementacdo de atividades relativas a
fiscalizacdo, visando garantir sua execugao dentro dos padrdes estabelecidos;

e Desenvolver projetos de mudancas de procedimentos e formas de trabalho, com o objetivo de
melhorar a qualidade da prestacao de servigos da fiscalizacdo;

e Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagdo das profissdes do Sistema;

e Orientar a elaboragao de programas de pesquisa e atualizagao de novos procedimentos para as
atividades de fiscalizacao, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos;

e Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagao uniforme e eficiente das normas utilizadas
na execucdo dos servigos relativos as atividades de fiscalizacao;

e Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais,
principalmente no que tange ao combate sistematico ao exercicio ilegal das profissdes do

Sistema Confea/Crea;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e [Escolaridade: Pos-Graduagdo concluida durante a permanéncia no nivel em que se encontra.
e Exigéncia de carteira de habilitagdo na categoria A/B.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia no nivel em que se encontra.
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CATEGORIA I - TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE
e NIVEL1

e PADROES1/Aal/L

Ao Técnico em Manutengdo e Suporte, Nivel 1, compete desempenhar as seguintes

atribuigoes:

e Aplicar normas técnicas na instalagdo de equipamentos de informatica;

e Auxiliar na instalagdo dos dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle desses
dispositivos;
e Compreender as arquiteturas de redes de computadores;

e Compreender o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e
seus periféricos;
e Diagnosticar e corrigir falhas no funcionamento de equipamentos de informatica;

e Executar agdes de treinamento e de suporte técnico;

e Identificar meios fisicos, dispositivos e padroes de comunicagdo, analisando as suas aplicacdes
em redes;
e Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares;

e Instalar e configurar protocolos e softwares de redes;
e Instalar e configurar sistemas operacionais de redes de computadores;

e Orientar usuarios em relagdo as técnicas e tecnologias computacionais empregadas em suas
necessidades;

e Prestar suporte técnico aos sistemas e usuarios, viabilizando a execucdo de atividades
administrativas ou operacionais com a qualidade requerida;

e Promover e difundir praticas e técnicas de correta utilizagdo de equipamentos de informaética;

e Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica;

e Realizar procedimentos de backup e recuperagdo de dados;

e Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagcdo das necessidades do usudrio;
e Utilizar os servigos e fungdes de sistemas;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino médio/técnico completo mais habilitacdo técnica especifica.
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CATEGORIA I - TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE
e NIVEL2

e PADROES2/Aa2/L

Ao Técnico em Manutengdo e Suporte, Nivel 2, compete desempenhar as seguintes

atribuigdes:

e Acompanhar a montagem, manutencao e instalagao de equipamentos de informatica;

e Analisar as caracteristicas dos meios fisicos de redes de computadores e suas aplicagoes;
e Auxiliar o monitoramento e gerenciamento do correio eletronico;

e Descrever componentes e suas fungdes no processo de funcionamento de uma rede de

computadores;

e Especificar, montar, instalar e utilizar equipamentos de informatica;
e Organizar a coleta e documentacao de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos;

e Participacdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Ensino Superior Completo.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia interna.
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CATEGORIA I - TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE
NiVEL 3

PADROES 3/A a 3/L

Ao Técnico em Manutengdo e Suporte, Nivel 3, compete desempenhar as seguintes

atribuigdes:

Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagao tecnoldgica dos componentes de
redes;

Instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle desses dispositivos,
analisando seu funcionamento para aplicagdes em redes;

Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Pos-Graduacao concluida durante a permanéncia no nivel em que se encontra.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia no nivel em que se encontra.
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CATEGORIA I - TECNICO EM SISTEMAS
NiVEL 1

PADROES 1/A a 1/L

Ao Técnico em Sistemas, Nivel 1, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

Aplicar os conceitos de usabilidade e acessibilidade de interfaces de usudrio;

Aplicar principios e técnicas de design na criagdo de interfaces;

Auxiliar em projetos de desenvolvimento de sistemas e implantacdo de softwares de
automacao;

Auxiliar na elaboragao e apresentacao de relatorios e graficos;

Auxiliar na otimizagdo da programacao de tarefas para execugdo de servigos, revendo o0s
procedimentos adotados e a sequéncia de atividades definida;

Auxiliar no desenvolvimento de aplicagdes cliente e aplicagdes servidor, controlando o estado

da informagao e o acesso as aplicagdes;

Auxiliar no desenvolvimento de aplicagdes, utilizando o padrao de arquitetura MVC (Model
View Controler), construindo relatorios e aplicando técnicas de mapeamento objeto-
relacional;

Auxiliar no desenvolvimento de programas;

Compreender a importancia de um processo de software, conhecendo e utilizando seus
diversos componentes;

Compreender o funcionamento das estruturas de dados bésicas;

Compreender os conceitos da andlise e projeto orientado a objetos, avaliando problemas reais
e produzindo modelos orientados a objetos utilizando UML (Universal Model Language);,
Compreender os conceitos de processo de desenvolvimento de software: fases, fluxos de
trabalho, iteragdes, incrementos, papéis, artefatos e atividades;

Conhecer os conceitos de banco de dados;

Conhecer os conceitos de interagdo usuario- sistema e as fases do processo de
desenvolvimento de sistemas;

Conhecer os principios da arquitetura orientada a servigos e auxiliar no desenvolvimento de
servidores e clientes de servigos para internet;

Construir comandos de acesso a dados em linguagem relacional (SQL - Structured Query
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Language);
e C(Criar paginas usando linguagem de marcagao de texto e hipermidia (HTML), aplicando folhas
de estilo na formatagao da informacao;

e Criar usudrios e instalar servigcos de internet em um sistema operacional;
e Estruturar e processar dados em documentos XML (Extensible Markup Language);

e Prestar suporte técnico aos sistemas e usudrios, viabilizando a execucdo de atividades
administrativas ou operacionais com a qualidade requerida;

e Registrar ocorréncias de processamento, bem como o diagndstico, contorno e as solucdes
adotadas, visando subsidiar o desenvolvimento das atividades de producdo e propiciar a
correcao de erros e melhoria da qualidade dos servigos em producao;

e Utilizar frameworks de desenvolvimento agil;

e Utilizar os conceitos de andlise e projeto orientados a objetos, identificando os objetivos,
fluxos de trabalho e resultados da andlise de requisitos, anélise e projeto do sistema de
informacao;

e Utilizar softwares aplicativos e utilitarios;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

e [Escolaridade: Ensino médio/técnico completo mais habilitagdo técnica especifica.
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CATEGORIA I - TECNICO EM SISTEMAS
e NIVEL2

e PADROES2/Aa2/L

Ao Técnico em Sistemas, Nivel 2, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

e Aplicar técnicas de analise e projeto de sistemas orientados a objetos;

e Aplicar técnicas de programacdo em bancos de dados;

o Conhecer e desenvolver processos basicos de documentagdo de projetos;

e Construir modelos de dados ¢ utilizar técnicas de normalizagdo em bancos de dados;

e Controlar os procedimentos de produgdo de servicos estabelecidos, visando manter o
desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes e normas previamente estabelecidos;
e Criar documentacdo de projeto para facilitar a localizagdo de informagdes;

e Modelar e projetar banco de dados;

e Participagdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

e Participar de projetos de desenvolvimento de sistemas e da implantacao de softwares de
automacao;

e Propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados, dando orientagdo,
treinamento e solucionando duvidas, visando melhorar o funcionamento e otimizar o
aproveitamento dos recursos;

e Realizar no prazo estabelecido copia de seguranca dos arquivos do sistema;

e Solucionar ou viabilizar a solu¢ao de cancelamentos nas rotinas de processamento, analisando
as ocorréncias e diagnosticando os problemas, visando normalizar os procedimentos e cumprir
os padroes de qualidade, prazos e prioridades estabelecidos;

e Testar programas, mantendo registros que possibilitem andlises e refinamento dos resultados;

e Validar novas ferramentas de informatica (softwares, aplicativos e hardware) que auxiliem no

desenvolvimento das atividades do conselho;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e [Escolaridade: Ensino Superior Completo.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia interna.
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CATEGORIA I - TECNICO EM SISTEMAS
e NIVEL3

e PADROES3/Aa3/L

Ao Técnico em Sistemas, Nivel 3, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

e Assessorar na escolha de equipamentos e sistemas a serem adquiridos pelo Crea-RN;

e Avaliar a necessidade de treinamento e de suporte técnico aos usuarios;

e Conhecer e aplicar os conceitos de geréncia de projetos, identificando os ciclos de vida e de
projeto e as areas de conhecimento do PMBOK (Project Management Body of Knowledge);

e Planejar, aplicar e interpretar avaliagdes de interfaces do usuério;

e Projetar solugdes computacionais, criando modelos;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Pos-Graduacdo concluida durante a permanéncia no nivel em que se encontra.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia no nivel em que se encontra.
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CATEGORIA I1 - ANALISTA
e NIVEL2

e PADROES2/Aa2/L

Ao Analista, Nivel 2, compete desempenhar as seguintes atribuicdes:

e Acompanhar a realizagdo de planos de trabalho, bem como a avaliagdo e o controle de
resultados;

e Acompanhar os processos de licitacao, envolvendo elaboragdo e publicacao de editais, selegao
e cadastro de fornecedores, bem como acompanhamento do processo até sua conclusdo,
visando propiciar a contratagdo de servigos e aquisi¢do de materiais que atendam aos objetivos
do Conselho;

e Analisar a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho, avaliando as
necessidades de movimentagdo e redimensionamento de pessoal em cada area, levantando e
avaliando rotinas, fluxos, sistemas administrativos e apresentando solu¢des para a
racionalizacdo e otimizagdo dos trabalhos realizados;

e Analisar e instruir expedientes emitindo pareceres e relatdrios técnicos em sua area de atuagao;

e (Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatorios, com o objetivo de
manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com
legislagao;

e [Estabelecer programas de pesquisa e atualizacdo de novos procedimentos para a sua area de
atuacdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos;

e Orientar a realizacdo de atividades relacionadas a treinamentos, cursos, palestras e seminarios,
bem como as atividades de contratacdo de pessoal;

e Orientar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para a sua area de atuagao;

e Participacdo preferencialmente em comissoes internas nomeadas pela Presidéncia;

e Participar de processos de recrutamento de candidatos a estagio e acompanhar
administrativamente os estagios e contratos;

e Propor a simplificagdo e/ou racionaliza¢do na rotina administrativa do Crea-RN;
e Propor, participar e coordenar a implanta¢ao de planos, programas e servigos;

e Realizar e/ou orientar as atividades relacionadas a suprimentos de materiais, analisando as
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necessidades, controlando o nivel de estoque, entrada e saida de materiais e programacao de
compras, objetivando suprir as necessidades do Conselho;

Acompanhar e supervisionar a montagem de stands do Conselho em eventos diversos;
Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria interna
e externa e a corre¢do de cardter organizacional, estrutural, operacional e sistémico sugeridos;
Analisar e interpretar os resultados das pesquisas de opinido publica;

Analisar textos a serem publicados, correspondéncias emitidas e outros artigos, refazendo-os
quando necessario, a fim de evitar erros e assegurar a qualidade da apresentagao;

Atender aos pedidos de publicidade, feitos por outros orgdos, contatando, com agéncias,
solicitando “layouts” e submetendo-os a apreciacdo das areas envolvidas, a fim de prestar o
apoio solicitado;

Atender as solicitagdes de beneficios especiais ou adiantamentos, preenchendo os documentos
necessarios € encaminhando o pedido.

Atender as solicitacdes de informagdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos
relacionados ao vinculo empregaticio;

Calcular e conferir a elaboracdo da folha de pagamento mensal, 13° salario, férias e rescisao
contratual;

Conferir as informagdes enviadas pelas unidades organizacionais do Conselho, apurando e
ajustando as diferengas encontradas, para processamento da folha de pagamento.

Contatar com autoridades, imprensa, orgdos representativos, estabelecimentos hospitalares,
culturais, sociais, entre outros, com a finalidade de obter divulgacdes e firmar convénios;
Controlar as divulgacdes de assuntos referentes as atividades do Crea-RN, acompanhando e
avaliando publicagdes na imprensa ou em publicagdes especiais;

Controlar contratos de assisténcia médica, coletando dados para as inclusdes solicitadas,

distribuindo as carteiras e informando aos usuarios sobre o funcionamento do beneficio.

Controlar e providenciar todos os beneficios relacionados ao Acordo Coletivo de Trabalho -

ACT;

Controlar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de
Prevenc¢ao de Riscos Ambientais - PPRA;
Coordenar a realizagdo de pesquisas de opinido publica, selecionando assuntos e

acompanhando o seu desenvolvimento;
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Coordenar e orientar a execug¢ao dos programas de desenvolvimento de pessoal, bem como
dos programas de beneficios mantidos pelo Crea-RN;

Coordenar o preparo e¢ a elaboragdo de material de comunicagdo visual e audiovisual,
acompanhando sua utilizagao em cerimoniais e outros eventos de interesse da organizagao;
Efetuar célculos e lancamentos de dados para processamento da folha de pagamento.
Elaborar a programagao de solenidades e festividades, recepcionando autoridades e o publico
em geral, a fim de assegurar o éxito do evento;

Elaborar o plano de atividades de sua area de atuacdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos materiais € humanos;

Elaborar planos de trabalho, bem como sistemas de avalia¢do e controle de resultados a fim
de viabilizar os objetivos do Conselho;

Emitir relatorios mensais com dados da folha de pagamento para efeitos de contabilizagdo e
controle de custos.

Enviar para o banco os liquidos e/ou pagamentos oriundos da folha de pagamento;

Estudar e propor solucdes para as consultas formuladas pelos diversos setores do Conselho no
ambito de sua atuagao;

Fazer a classificagdo da folha de pagamento, para processamento pela contabilidade;
Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as especificas de sua area de
atuacao;

Organizar e controlar o banco de dados de noticias e de links, bem como o acervo historico do
Conselho;

Orientar a aplica¢do de programas relativos a sua area de atuagao;

Orientar a elaboracao de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para a
sua area de atuagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade
dos servigos;

Orientar a execu¢do de planos, programas e projetos, em que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes as técnicas do Conselho;

Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacao uniforme e eficiente das normas utilizadas
na execucao dos servigos relativos a sua area de atuacgao;

Orientar os demais setores do Conselho sobre assuntos de pessoal, visando assegurar a
qualidade das informagdes e conformidade com os procedimentos legais;

Participagao, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;
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e Participar da elaboragdo e implantacdo de normas e procedimentos do Conselho, analisando
as necessidades, organizando e padronizando os servicos, visando a consecucao dos objetivos
de cada area de atuacao;

e Participar de licitagdes bem como elaborar memorial descrito de servigos e/ou compras;

e Preparar e conferir relatorios referentes as obrigagdes legais e sociais (DIRF, RAIS, CAGED)
relacionadas com a folha de pagamento.

e Preparar e/ou coordenar matérias para edicdo em veiculos de comunicag¢do interna e/ou
externa;

e Providenciar os procedimentos legais em caso de afastamento de funcionarios;

e Providenciar, elaborar e acompanhar concursos publicos e posteriormente as contratacgdes;

e Receber e divulgar informagdes de interesse publico, utilizando-se dos meios de comunicagao
disponiveis, a fim de promover maior integracao entre o Conselho e a comunidade em geral;

e Recrutar e selecionar estagidrios e/ou temporarios;

e Representar o Crea-RN como preposto em audiéncias, quando indicado pela Presidéncia;

e Revisar textos publicitarios, opinando quanto a conveniéncia de sua divulgacao, para atender
aos interesses do Conselho;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Ensino superior completo.

e Registro em Ordem ou Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver.
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CATEGORIA I1 - ANALISTA
e NIVEL3

e PADROES3/Aa3/L

Ao Analista, Nivel 3, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

e Acompanhar a execuc¢ao do planejamento estratégico do Conselho, verificando os indicadores
e plano de trabalho de cada unidade gerencial;

e Atualizar e propor estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalhos;

e Estabelecer as diretrizes para a sua area de atuagao;

e Participar e contribuir na elaboragdo do planejamento or¢amentario do Conselho;

e Participar na elaboragdo do planejamento estratégico do Conselho com o corpo gerencial;

e Participar na elaboragdo do plano de trabalho anual de cada unidade gerencial;

e Planejar, coordenar atividades relacionadas a Treinamentos, cursos, palestras e semindrios,
bem como as atividades de contratacao de pessoal;

e Realizar estudos sobre a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho do
Conselho, apresentando solucdes para a racionalizag@o e otimizagao dos trabalhos realizados;

e Supervisionar a aplicacdo de manuais, normas e procedimentos, analisando as necessidades,
organizando e padronizando os servigos, visando a consecu¢dao dos objetivos de cada area
especifica do Conselho;

e Supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para as diversas areas do Conselho;

e Assessorar o Presidente e a Diretoria na formulacdo de politicas de relagdes publicas,
publicidade e imprensa, estudando, elaborando e propondo metas e instrumentos normativos
e decisorios;

e Conceber programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para a sua area de
atuagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados pelo Crea-RN;

e Planejar a programacao de solenidades e festividades, recepcionando autoridades e o publico
em geral, a fim de assegurar o €xito do evento;

e Planejar e supervisionar a aplicacdo de programas relativos a sua area de atuacao;

e Planejar e supervisionar a execucdo de planos, programas e projetos, em que se exija a
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aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area de atuagdo com o objetivo de atender aos
interesses institucionais;
e Planejar e supervisionar execucao de programas de desenvolvimento de pessoal, bem como

de programas de beneficios mantidos pelo Conselho;

e Representar o Conselho em solenidades e outros eventos, atendendo a convites sociais € outros
dirigidos a mesma; supervisionar a edicdo de materiais em veiculos de comunicagdo interna
e/ou externa;

e Supervisionar a aplicagao de diretrizes de plano de acdo do Conselho, bem como o controle e
a avaliacao de resultados para o Conselho;

e Supervisionar a elaboragdo de textos a serem publicados, correspondéncias emitidas e outros
artigos referentes as atividades do Conselho;

e Supervisionar a realiza¢ao dos planos de atividades de sua area de atuagdo, baseando- se nos
objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos materiais € humanos para definir

prioridades, sistemas e rotinas;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS:
e [Escolaridade: Pos-Graduagdo concluida durante a permanéncia no nivel em que se encontra.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia no nivel em que se encontra.
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CATEGORIA II - ADVOGADO

e NIVEL2

e PADROES2/Aa2/L

Ao Advogado, Nivel 2, compete desempenhar as seguintes atribuicdes:

e Acompanhar as publica¢des em Didrios Oficiais, Sistemas Eletronicos de Processuais Judiciais,
e eventuais softwares utilizados pelo CREA/RN, coletando dados em que o Conselho for a parte

interessada, objetivando o acompanhamento das agdes e cumprimento de prazos;

e Acompanhar processos em 6Orgdos do judicidrio ou da administracdo publica, apresentando

peticdes;

e Analisar a legalidade e manifestar-se sobre, quando determinado: i) sindicancias € processos
administrativos disciplinares; ii) tomada de contas especial; e iii) processos que visem a

restitui¢ao de dano ao Crea RN;

e Analisar Atos Administrativos, tais como deliberagdes, resolucdes e portarias, entre outros, de

interesse do Crea-RN;

e Analisar contratos, convénios e acordos, seguindo legislacdo vigente, a fim de oficializar e

legalizar negociacoes;

e Assessorar o Crea-RN e responder as consultas apresentadas nos termos normativos vigentes,
sobre assuntos envolvendo procedimentos ético disciplinares e administrativos, atuando de

forma orientativa quanto a legalidade dos atos a serem praticados;

e Auxiliar na participagdo da formulagdo de politicas e diretrizes, propondo normativos e

procedimentos que disciplinem e orientem as atividades juridicas do Crea-RN;
e Controlar a legalidade dos processos ético-profissionais;

e Promover a defesa dos interesses do Crea-RN, em juizo ou fora dele, defendendo os direitos e
interesses do Conselho, a fim de assessora-lo e assisti-lo juridicamente, consultando legislagao,

jurisprudéncia e doutrinas;

e Elaborar estudos sobre temas juridicos, quando solicitado, e examinar, prévia e
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conclusivamente, textos normativos de interesse do Crea-RN;

Analisar minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes, a fim de cumprir exigéncias

legais e/ou estatutarias;

Elaborar petigdes diversas, contestagao e recursos, com a finalidade de defender o Conselho em

causas judiciais e administrativas;

Elaborar teses relacionadas a matérias administrativas e finalisticas referentes a aplicacao da

legislacao vigente do Sistema Confea/Crea;

Emitir parecer sobre processos licitatorios, contratos, convénios, acordos de cooperagao técnica
e termos de ajustes celebrados pelo Crea-RN ou despachos orientativos sobre os temas

propostos;

Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas,
legislagdes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos do

Conselho, bem como seus deveres;

Examinar processos administrativos e disciplinares, recursos, pedidos de reconsideragdo, de

revisao e outros expedientes da esfera de competéncia da Procuradoria Juridica;
Participacdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

Participar de negocia¢des, quando solicitado, em aspectos que envolvam interesses do

Conselho, orientando quanto aos aspectos legais;
Participar, preferencialmente, em grupos de trabalho designados pela Presidéncia;

Prestar e/ou obter informacdes pertinentes a area juridica de interesse do Crea-RN, contatando

instituicdes juridicas, publicas ou privadas, e/ou pessoas fisicas;

Representar judicial e extrajudicialmente o Crea-RN no ambito da advocacia publica, em juizo
ou em qualquer instancia, tribunal, cortes de conta e Ministério Publico, em conjunto ou
isoladamente com o Procurador e/ou Subprocurador Juridico, em processos que figurar o Crea-
RN como autor, réu, assistente, oponente ou em que este for, de qualquer forma, interessado e
proceder a defesa e prestar assisténcia juridica e prestar assisténcia juridica sobre assuntos

relacionados com a aplicagdo de leis a regulamentos;

Zelar pela uniformizacdo das teses relacionadas a matérias administrativas e finalisticas
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referentes a aplicacdo da legislagdo vigente do Sistema Confea/Crea;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Ensino superior completo em Curso Bacharel em Direito.

® Registro na OAB.



R g
g

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIAII - ADVOGADO
e NIVEL3

e PADROES3/Aa3/L

Ao Advogado, Nivel 3, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

e Assessorar a Presidéncia e a Diretoria do Crea-RN no desempenho de suas atribuicdes e
competéncias, aconselhando-os e assistindo-os nas atividades administrativas, analisando a

legalidade e consequéncias juridicas dos atos a serem praticados;

e Assessorar as Camaras Especializadas, participando das reunides, esclarecendo questdes

juridicas e processuais levantadas no ato;

e Assessorar o Plendrio do Crea-RN, participando das sessdes plendrias, esclarecendo questdes

juridicas e processuais levantadas no ato;
e Assistir o Crea-RN no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados;

e Dar assisténcia juridica aos conselheiros, diretores e empregados do Crea-RN, quando no

exercicio da fungao;

e Desenvolver atividades de conciliagdo e arbitramento, cujo objetivo ¢ o de resolver
administrativamente os litigios que envolvem o Crea-RN, evitando, assim, a provocagdo do

Poder Judiciario;

e Firmar acordos pelos limites estabelecidos regimentalmente, transigir e tomar as providéncias
judiciais para levar a termo nas reclamacgdes pré-processuais e execucoes fiscais ajuizadas, bem

como nas demandas em que o Crea-RN seja parte;

e FElaboracdo de consultas juridicas ao Confea sobre temas relacionados a interpretacdo e

aplicacao das resolugdes emitidas pelo CONFEA;

e Participar da formulagdo de politicas e diretrizes, propondo normativos e procedimentos que

disciplinem e orientem as atividades juridicas do Crea-RN;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.
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REQUISITOS:

e Escolaridade: Pos-Graduacdo concluida durante a permanéncia no nivel em que se encontra,

na area de atuagao.
e Experiéncia: 6 anos de experiéncia no nivel em que se encontra.

e Registro na OAB.
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CATEGORIA I1 - CONTADOR
NiVEL 2

PADROES 2/A a 2/L

Ao Contador, Nivel 2, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

Elaborar balancetes e relatorios mensais com os dados contabeis do Conselho;

Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua
regularidade quanto as normas estipuladas pelo Conselho e exigéncias fiscais;

Orientar os servicos de apropriacao, apuragao e rateio de custos, bem como elaborar relatorios
periddicos;

Controlar o movimento financeiro do Crea-RN, acompanhando a emissdo, ordens de
pagamentos, transacoes eletronicas, débitos e créditos, como também saldos em contas
bancarias;

Elaborar relatorios gerenciais sobre as situagdes patrimonial, econdmica e financeira,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer elementos necessarios a
tomada de decisdo;

Fornecer informagdes visando negociacdo com instituigdes financeiras para a obtengdo de
melhores taxas de cobrancgas bancarias e aplica¢ao dos recursos disponiveis;

Registrar o controle de operagdes financeiras realizadas;

Manter atualizados os registros e controles que possibilitem atividades internas e externas de
cobranga de valores a receber;

Fornecer dados para elaboracao e programacao do fluxo de caixa;

Participar na elaboragdo de prestacdo de contas do Crea-RN, produzindo relatérios e
informagdes de sua competéncia,

Acompanhar e aplicar, permanentemente, as modificagdes ocorridas na legislagdo contabil,
fiscal e tributaria;

Pesquisar a legislacao contabil para atendimento de consultas quanto a realizacao de alteracdes
no plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela chefia imediata;

Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das
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informagdes contidas nestes, procedéncia, natureza e identificando o numero da conta onde
devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros;

e Exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis, analisando sua validade,
distribuicao e arquivamento;

e Participar na elaboracdo de proposta orgamentaria e suas reformulacdes, quando for o caso;

e Analisar os servigos contabeis executados, confrontando dados, e efetuando calculos, a fim de
verificar a exatidao e corregao;

e Analisar as contas do Crea/RN, conferindo contas analiticas, preparando relagdes e mapas
demonstrativos;

e Organizar a execucdo dos servicos de escrituragdo contdbil e levantamento de balancetes,
balangos e apuracdo de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta classificacao
das contas;

e Supervisionar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade
quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo Conselho;

e Participar, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

e Revisar dados contdbeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a
documentagao original e analisando a classificacdo contabil, a fim de promover reconciliagao
de saldos entre os controles contabeis sintético e analitico;

e FElaborar demonstragdes contdbeis mensais e de encerramento de exercicio;

e FElaborar relatorios sobre as atividades contabeis e financeiras do Crea- RN fornecendo-os aos
orgdos competentes, inclusive, aos externos;

e Participar da implantagdo de servigos e da elaboragcdo de normas contabeis;

e Elaborar normativos internos especificos da area administrativo contébil e financeira; e

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

e [Escolaridade: Ensino superior completo em Curso Bacharel em Ciéncias Contébeis.

e Registro no CRC.
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CATEGORIA I1 - CONTADOR
NiVEL 3

PADROES 3/A a 3/L

Ao Contador, Nivel 3, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

Assessorar a Presidéncia, Superintendéncia, Comissao de Or¢gamento e Tomadas de Contas do
Crea-RN e demais estruturas administrativas;

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento e controle
relacionados com a area de administracdo, contabilidade, financeira e orgamentaria no Crea-
RN;

Supervisionar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade
quanto as normas definidas pelo Conselho e as exigéncias fiscais;

Supervisionar a elaboragao de relatorios gerenciais sobre as situagdes patrimonial, econdmica
e financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos
necessarios ao relatorio global;

Autorizar a realizacdo de aplicagdes financeiras, calculando sua rentabilidade e emitindo o
relatorio apropriado;

Supervisionar o movimento de dinheiro do Crea-RN, acompanhando a emissdo de cheques,
ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também, saldos em conta bancaria;

Elaborar o planejamento do fluxo de caixa do Crea-RN;

Planejar e supervisionar a elaboracao da proposta de or¢amento do Crea-RN;

Estudar e propor solucdes para as consultas formuladas pelas diversas areas do Conselho nos
ambitos econOmico, orgamentario e financeiro;

Supervisionar a implantag¢do e cumprimento das normas contabeis; (Redirecionado do Técnico
em contabilidade)

Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contébil, financeiro e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagcao
contabil;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos, convénios,
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acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacao aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;

Analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle
interno;

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de

auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Crea- RN e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Conselho;

Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

Escolaridade: Pos-Graduagao concluida durante a permanéncia no nivel em que se encontra,

na area de atuagao.
Experiéncia: 6 anos de experiéncia no nivel em que se encontra.

Registro no CRC.
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CATEGORIA II - ANALISTA DE SISTEMAS

NiVEL 2

PADROES 2/A a 2/L

Ao Analista de Sistema, Nivel 2, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:
Aplicar conceitos de engenharia de usabilidade no desenvolvimento de sistemas;
Aplicar normas técnicas nas atividades especificas da sua 4rea de formagao profissional;
Avaliar, especificar, selecionar e utilizar metodologias e ferramentas adequadas para o
desenvolvimento de sistemas;
Codificar, documentar, testar e implantar sistemas;
Compreender e especificar os requisitos e as funcionalidades de um sistema;
Conceber e organizar sistemas em partes relacionadas;
Definir o modelo de dados que serd implementado para responder aos requisitos do sistema;
Definir o modelo orientado a objetos que sera implementado para responder aos requisitos do
sistema, aplicando padrdes de projeto;
Elaborar e estabelecer diretrizes para a criagdo de sistemas de acordo com caracteristicas,
necessidades e publico-alvo;
Elaborar e manter atualizada a documentacdo referente a elaboragdo, implementagdo e
manutencao de sistemas;
Elaborar planos referentes as atividades de tecnologia da informagdo definindo objetivos,
prioridades, recursos e custos, objetivando direcionar o crescimento e otimizagao de recursos
informatizados;
Orientar a selecao de equipamentos, produtos e servigos a serem contratados ou adquiridos
pelo conselho;

Participagdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

Prestar suporte técnico aos sistemas e usudrios dos mesmos, viabilizando a execugdo de atividades

administrativas ou operacionais com a qualidade requerida;

Projetar, desenvolver, testar, implantar, manter, avaliar e analisar sistemas e aplicativos para
as plataformas existentes no conselho;

Resolver situagdes-problema que exijam raciocinio abstrato, percep¢do espacial, memoria
auditiva, memoria visual, atengdo concentrada, operacdes numéricas e criatividade;

Utilizar processos de software, adequando-os, quando necessario, a situagdes especificas;



s

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

e [Escolaridade: Ensino superior completo mais habilitagdo técnica especifica.



R g
g

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA II - ANALISTA DE SISTEMAS

e NIVEL3

e PADROES3/Aa3/L

Ao Analista de Sistema, Nivel 3, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

e Administrar bancos de dados, sistemas operacionais e servidores de aplicacao;

e Projetar e desenvolver sistemas informatizados, participando do levantamento de requisitos,
definicdo de cronogramas, prototipacdo e modelagem de dados, definindo padrdes
operacionais, rotinas, critérios de seguranca, funcionalidades, testes de aplicabilidade e
resultados esperados;

e Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formacao;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

e [Escolaridade: P6s-Graduagao concluida durante a permanéncia no nivel em que se encontra,

na area de atuagao.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia no nivel em que se encontra.



R g
g

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA II - ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

NIVEL 2

PADROES 2/A a 2/L

Ao Analista de Infraestrutura, Nivel 2, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

Aplicar conhecimentos de instalagdes elétricas, teste fisico e logico de redes, normas de
instalagdes e utilizagao de instrumentos de medi¢ao e seguranga;

Aplicar normas técnicas nas atividades especificas da sua area de formacgao profissional.
Atuar em processos de administragao de servidores de redes;

Configurar servigos de rede e de sistema de comunicagdo de dados, voz e video;

Coordenar e participar de equipes de suporte aos usuarios de redes;

Criar e manter atualizadas documentag¢des técnicas;

Dominar conhecimentos cientificos e tecnologicos na area especifica de sua formagao;
Elaborar, implantar, gerenciar e manter projetos logicos e fisicos de redes de computadores
locais e de longa distancia;

Especificar e configurar dispositivos ativos, servidores, estacdes e periféricos a serem usados
em redes;

Executar conectividade entre sistemas heterogéneos, diagnostico e solu¢ao de problemas
relacionados a comunicac¢do de dados, seguranga de redes e avaliacdo de desempenho;
Integrar equipes de planejamento e de elaboracdo de projetos de infraestrutura de redes de
computadores, aplicando corretamente as normas vigentes;

Participagdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

Prestar suporte técnico aos sistemas e usuarios dos mesmos, viabilizando a execucao de
atividades administrativas ou operacionais com a qualidade requerida;

Propor e participar de estudos de atualizagdo em tecnologias emergentes na area de redes
posicionando-se em relagdo as necessidades de expansao;

Realizar testes em redes visando identificar problemas e propor solugdes nos processos
implementados;

Resolver situagdes-problema que exijam raciocinio abstrato, percep¢do espacial, memoria

auditiva, memoria visual, aten¢do concentrada, operacdes numéricas e criatividade;
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e Tragar diretrizes de seguranca da rede, objetivando a protecdo de seus usudrios, equipamentos
€ Servigos;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino superior completo mais habilita¢do técnica especifica.
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CATEGORIA II - ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

e NIVEL3

e PADROES3/Aa3/L

Ao Analista de Infraestrutura, Nivel 3, compete desempenhar as seguintes atribuigdes:

e (Coordenar e/ou participar da equipe de gerenciamento proativo de redes, elaborando
relatorios que identifiquem a sua atual situacao;

e Gerenciar or¢gamentos para fins de aquisi¢cdo, implantacdo e manutencdo dos componentes de
redes;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Pos-Graduacdo concluida durante a permanéncia no nivel em que se encontra,

na area de atuacao.

e Experiéncia: 6 anos de experiéncia no nivel em que se encontra.
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CATEGORIA III - ASSESSOR TECNICO

NiVEL UNICO

PADROES 0/A a 0/L

Ao Assessor Técnico, compete desempenhar as seguintes atribuicdes:

e A Acompanhar e executar o desdobramento das deliberagdes e decisdes do Crea-RN
relativas a sua area de atuacao;

e Analisar certiddes e processos de natureza correlata, em relagdo as atribuigdes
profissionais e requisitos instituidos pelos normativos do Sistema Confea/Crea.

e Analisar e emitir parecer técnico em matérias relacionadas ao Sistema Confea/Crea.

e Analisar e emitir parecer técnico em processos de auto de infracdo em primeira e segunda
instancia.

e Analisar e emitir parecer técnico em processos de registros de profissionais e empresas;

® Assessorar ao Plenario, Camaras, Comissdes, Grupos de Trabalhos, Representacdo e
outros, em assuntos relativos ao Crea-RN.

e Assessorar o Plenario, Camaras, Presidéncia, Diretoria e outros setores do Conselho, em
matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de atuacao profissional.

e Atender as solicitagdes e recomendacdes que lhe forem formalmente encaminhadas;

e Auxiliar na montagem de processos de licitagdo, quando determinado, inclusive
procedendo a fiscalizagdo/acompanhamento do objeto licitado;

e Auxiliar na redagdo de atos, oficios, editais e outros documentos de acordo com
deliberagao da Gestao do Crea-RN;

e Dar suporte as comissoes € a diretoria bem como assessorar os colegiados em questdes
pertinentes a sua area de atuagao;

e Elaborar e analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da area de atuagao
do Sistema Confea/Crea;

e Elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das agoes do Crea-
RN;

e Elaborar planos de trabalho, de sua area de atuacao, definindo suas etapas, prazos e custos;

e Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento de prazos
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e metas pré-estabelecidos;

e Emitir pareceres técnicos;

e Executar outras atividades necessarias inerentes ao cargo.

e Identificar problemas existentes no ambito das questdes técnicas nas diversas unidades
organizacionais do Crea-RN, formulando estratégias ¢ modelos de agdo para sua solugao;

e Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venham a ser definidas
pelo Plenério e pela Diretoria;

e Manifestar-se sobre questdes e matérias de natureza técnica relacionadas as atividades
desenvolvidas pelo Sistema Confea/Crea;

e Manter contatos internos e externos com pessoas e/ou institui¢des publicas ou privadas, a
fim de obter e prestar informacdes para subsidiar e contribuir para os trabalhos de sua area
de atuagao;

e Organizar e controlar o arquivo de documentos inerentes a sua area, em pastas especificas,
de acordo com os procedimentos adotados pelo Crea-RN;

e Participagdo, preferencialmente, em comissdes internas nomeadas pela Presidéncia;

e Participar da elaboracdo dos planos de trabalho das Camaras Especializadas e Comissdes,
definindo suas etapas, prazos e custos;

e Participar das reunides Plenarias, de Camaras, de comissdes e de outros eventos
promovidos pelo Sistema Confea/Crea, sempre que convocado;

e Participar de reunides para discussdo, planejamento, execucdo e avaliagdo de trabalhos,
quando convocado;

® Proceder a leitura e interpretagdo de normas relacionadas as atividades do Sistema
Confea/Crea;

e Promover, coordenar e participar de agdes coletivas, que envolvem o Crea-RN e o Confea;

e Quando designado, promover a realizagdo conjunta de trabalhos em articulagdo com outros
orgaos;

e Receber e adotar determinagdes encaminhadas pelo Plenario, Direcdo, Camaras e
Comissoes do Crea-RN;

e Receber e orientar profissionais e demais interessados sobre questdes técnicas do Sistema
Confea/Crea, com comunicagdo prévia do ATP;

e Representar o Conselho em reunides, congressos entre outros, a nivel regional e nacional,

quando designado e/ou delegado pela Gestao do Conselho;
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e Sugerir medidas e rotinas de atividades processualistas do Conselho, baseado em
normativos do Sistema Confea/Crea; e

e Sugerir medidas que visem o aprimoramento administrativo do Crea-RN.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Ensino superior completo em profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

e Registro no CREA.
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CATEGORIA III - FISCAL DO SISTEMA - NIVEL SUPERIOR

NiVEL UNICO

PADROES 0/A a 0/L

O Fiscal do Sistema - Nivel Superior, compete desempenhar as seguintes atribuicdes:

e Realizar o manuseio de dados georreferenciados nas rotinas de fiscalizagdo;
Atuar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a
fiscalizacao das profissdes do Sistema;

e Averiguar nas fiscalizagdes aspectos qualitativos ou de natureza eminentemente técnica
em nivel superior quando necessarios a caracteriza¢ao da infragdo de acordo com critérios
técnicos de seguranca, qualidade e preservacao;

e Executar atividades de natureza técnica de fiscalizacdo, em nivel superior, na sua
especialidade, fornecendo apoio a unidades e pessoas quando necessario;

e Identificar e elaborar relatério de situagdes ou os empreendimentos que possam gerar
riscos a sociedade e ao meio ambiente no ambito da fiscalizagdo de forma a minimizar a
ocorréncia de sinistros ou desastres;

e Emitir relatdrios técnicos sobre obras/servigos dentro da sua area de atuacao, com vistas a
realizagao de fiscalizagdes e subsidiar outros setores;

e Auxiliar tecnicamente no que competir a fiscalizagdo as Camaras Especializadas,
Presidéncia, Plenario, Directoria e Comissoes, visando esclarecer duvidas e orientar, com
base na Legislacdo do Sistema, Atos Normativos e demais deliberagoes;

e Manifestar-se sobre questoes e matérias de natureza técnica relacionadas as atividades de
fiscalizagao;

e Executar atividades especializadas de nivel superior, onde sdo exigidos andlises, pareceres,
estudos e operacdo de atividades inerentes ao Conselho, inclusive de carater técnico
profissional, de acordo com a sua formacao profissional;

e Atender e orientar profissionais, leigos e empresas sobre a legislagao do sistema;

e Efetuar pesquisas, exames, relatorios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas em sua area de atuagao;

e Participar, quando designado e dentro da sua area de atuagdo, de discussdes e reunides
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técnicas internas e externas representando o conselho;Propor solugdes e medidas que
aumentem a produtividade e garantam a melhoria continua do setor;

e Propor novas metodologias de fiscalizagdo visando eficdcia, melhoria da qualidade e
reducao de custos;

e Prestar esclarecimentos sobre relatorios de fiscalizagdo quando solicitado;

e Participar de treinamentos concernentes as atividades desenvolvidas pelo cargo;

e Manter atualizado as informagdes provenientes das atividades fiscalizatdrias, visando o
seu adequado controle;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

e Propor o planejamento, desenvolvimento, defini¢do de indicadores e 0 monitoramento das
atividades de fiscalizagdo, em especial na sua area de formagdo, sob a coordenagdo do
superior imediato, diretrizes das Camaras Especializadas e da Gestdo do Crea-RN, e
respeitando a legislacao vigente, normas e politicas estabelecidas pela entidade;

e Propor estudos técnicos pertinentes a fiscalizagdo que subsidiem o plano do setor;

e Acompanhar o desenvolvimento de rotinas operacionais, sugerindo as agdes imediatas
requeridas para correcdo de falhas encontradas e aperfeicoamento dos servigos de
fiscalizagao;

e Organizar as informagdes necessarias para a elaboracdo de relatérios de fiscalizagao para
o Crea-RN e Confea;

e Desenvolver projetos de mudangas de procedimentos e formas de trabalho, com o
objetivo de melhorar a qualidade da prestacao de servicos da fiscalizacao;

e Propor normas, instrumentos técnicos e procedimentos a serem estabelecidos pelas
Camaras Especializadas;

e Orientar tecnicamente em equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos
de sua area de competéncia;

e Executar outras atividades necessarias inerentes e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS:
e Escolaridade: Ensino superior completo em profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.
e Registro no CREA.

e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — Categoria minima: B



