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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CONTRATO n°021/2023

CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM QUE, ENTRE S,
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO
NORTE - CREA-RN E O CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE, COM DISPENSA DE
LICITAGAO, NOS TERMOS DO INCISO XV DO ART. 75
DA LEI 14.133/21, CONFORME CONSTA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERNO DE N°
4655057/2022.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CREA-RN, sediado
na Avenida Senador Salgado Filho, n® 1840 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59056-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
08.025.934/0001-90, neste ato representado pelos procuradores abaixo assinado, doravante denominada
CONTRATANTE, e, de outro lado, o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, pessoa juridica de
direito privado, constituida como associag@o civil, sem fins econémicos, que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registrada em Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA em diversos municipios, entidade reconhecida como beneficente de assisténcia social, certificada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social- MDS, com sede na Rua Tabapué n° 445, Itaim Bibi, CEP 04533-001, em Séo
Paulo-SP, inscrita no CNPJ/ME sob n° 61.600.839/0001-55 e com Unidade de Operacéo localizada em Avenida Amintas
Barros, 3700 Corporate Tower Center (CTC) - Torre B - 7° Andar - Sala 702 - Lagoa Nova, Natal - RN, 59075-810, CNPJ
n° 61.600.839/0012-88, neste ato representado pelos procuradores abaixo assinado, doravante denominado
CONTRATADA, e com fulcro no ato que autorizou a lavratura deste Contrato e da respectiva modalidade de
contratacéo, e regido especialmente pela Lei 14.133 de 01 de abril de 2021 e alteragées posteriores, mediante as
clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, que propiciem a promogao da integragéo do Aprendiz ao mercado de trabalho e a sua formagao para o
trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal vigente Art. 7°, Inciso XXXIIl, com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n.° 20, de 15/12/98, Art. 203, Inciso Ill e Art. 214, Inciso IV, e a Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT, titulo 1Il, capitulo IV, secéo IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formacéo técnico profissional
metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do adolescente/jovem.

1.2. O curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborado em conformidade com a legislacdo vigente e depositado no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA do municipio em que sera executada a
aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme resolugéo expedida pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA.

1.3. A atuag@o da CONTRATADA esta fundamentada na hipétese que trata o artigo 430 da CLT, Inciso Il do Decreto-

Lei n.° 5.452 de 01/05/43, com nova redagdo dada pela Lei n.° 10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 9.579 de 22 de novembro de 2018, e no artigo 431 da CLT, em que a contratagdo do aprendiz poderéa ser
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efetivada supletivamente pela entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - Cabera 8 CONTRATADA:

a) contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de formagao profissional dos aprendizes;

b)  encaminhar & CONTRATANTE, os adolescentes/jovens cadastrados e interessados nas oportunidades de
aprendizagem;

c) formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:

- esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente/jovem;

- esclarecimentos ao adolescente/jovem aprendiz;

d)  assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do Contrato
de aprendizagem:

- registro e anotac&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- garantia do salario-minimo hora mensal, salvo condigao mais favoravel;

- férias de 30 dias, observados os termos da legislagéo aplicavel, especialmente a IN 02, de 08 de novembro de 2021.
- Contrato de aprendizagem com duragdo méxima de até dois anos;

e) manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas relacionadas as atividades
praticas desenvolvidas nas dependéncias da CONTRATANTE, contendo os objetivos do curso, contetidos a serem
ministrados e a carga horéria;

f) executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetidos teoricos, garantindo a articulagéo e
complementaridade entre a aprendizagem tedrica e prética, acompanhando a execugao das atividades praticas no
ambito da CONTRATANTE;

g) manter mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificagdo do aprendizado;

h) manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds o término do
Contrato de aprendizagem;

i) fornecer a cada adolescente/jovem o vale-transporte correspondente ao deslocamento entre sua residéncia e
local de aprendizagem tedrica e pratica, na estrita quantidade de dias Uteis previstos em cada més, bem como realizar
o respectivo desconto conforme a previséo legal.

CLAUSULA TERCEIRA - Cabera a8 CONTRATANTE:

a) cumprir a legislacdo vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial conferir atividades praticas aos

aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que estd obrigada, bem como observar eventuais

disposigtes aplicaveis expressamente aos aprendizes em Acordo ou Convengéo Coletiva, cumprindo também tais

normas coletivas;

b)  formalizar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as condigdes
definidas na Lei n.° 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 9.579/18;

c) receber os adolescentes/jovens interessados, conduzir o processo seletivo e informar @ CONTRATADA os

nomes dos aprendizes aprovados;

d)  proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metodica, propiciando atividades praticas

correlacionadas com os contetidos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

e) respeitar a condi¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.°

8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09, do MTE/SEFIT;

f) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que

apresentem condigdes de seguranca e saude, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT;
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g)  designarum orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo

de aquisicéo de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

h)  garantir a devida participagdo do aprendiz na atividade tedrica, que deve ocorrer em concomitancia com as

atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de aprendizagem, sob pena de desvirtuamento do

programa. A auséncia injustificada superior a 25% (vinte e cinco por cento) nas atividades teoricas, que integram a

jornada do aprendiz, ensejara na perda do Certificado de Qualificagéo Profissional;

i) participar da formagéo tedrica quando houver solicitacdo da CONTRATADA (capacitacéo, palestras e visitas);

)] colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa;

k) garantir que o processo de transmisséo de conhecimentos se faga metodicamente organizado, em tarefas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

) néo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

m) informar @ CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia do aprendiz ao

ensino regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatorio;

n)  participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do aprendiz, fornecendo dados a

CONTRATADA, quando solicitado;

o) informar e solicitar a manifestagdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibilidade de
rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas no Art. 433 da CLT;

o)) efetuar o controle e a anotagéo diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente/jovem Aprendiz,
exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia;
q) remeter, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, a CONTRATADA o Controle de Frequéncia das

atividades préaticas do adolescente/jovem Aprendiz, relativamente & competéncia anterior. A falta de apresentagdo no

prazo estabelecido resultara no pagamento integral dos salarios;

r) efetuar a transferéncia de recursos & CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas neste
instrumento;

s)  cabe, exclusivamente, 8 CONTRATANTE a elaboracéo e a consecugéo dos programas de seguranca e salde

no trabalho previstos nas Normas Regulamentadoras n°s 7 e 9 (Portaria n° 3.214/1978), em especial o PPRA, por forga

da Instrugdo Normativa 146, de 25 de julho de 2018. Sendo verificada condigao insalubre ou perigosa nos locais de

atividade pratica dos aprendizes maiores de idade contratados em razdo deste instrumento, uma cépia desses

programas deve ser entregue 8 CONTRATADA, antes do inicio do desenvolvimento da aprendizagem, com vistas ao

correto pagamento do adicional devido, dentre outras obrigagdes correlatas;

t) repassar a CONTRATADA o valor integral dos exames complementares, por aprendiz inscrito no programa, em

cumprimento a Norma Regulamentadora - NR 7.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES/VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA DEVIDAS AOS APRENDIZES
4.1. A cada jovem aprendiz inscrito no programa, sera ressarcido 8 CONTRATADA, por més trabalhado, os
valores/verbas descritos no Anexo | deste Contrato, observada, ainda, toda a legislacéo aplicavel quanto as verbas
rescisorias.

4.2. A CONTRATADA apresentara @ CONTRATANTE preferencialmente, até o dia 10 do més subsequente, a
prestacéo de contas, para fins de ressarcimento dos valores pagos dos salarios, vale transporte, beneficios (inclusive
ao que se refere aos seus custos administrativos e operacionais) e encargos sociais, acompanhada da relagdo nominal
dos adolescentes/jovens aprendizes.

4.2.1. As condigOes de contratagéo poderdo ser alteradas mediante Termo Aditivo a este Contrato, especialmente
se o teor de novas Convengdes ou Acordos Coletivos forem aplicaveis expressamente aos aprendizes, ou sempre
que alterados os valores de salario e de eventuais beneficios, por liberalidade da CONTRATANTE que obriga-se a
comunicar imediatamente 8 CONTRATADA, na ocorréncia de qualquer modificag&o.
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4.3. A CONTRATANTE entende e concorda que os valores/verbas descritos no Anexo | deste Contrato, ressarcidos a
CONTRATADA, por més de trabalho dos aprendizes, assim como eventuais verbas rescisorias, referem-se as verbas
de natureza trabalhista pagas a cada aprendiz em razdo do Contrato de Aprendizagem firmado com a CONTRATANTE
(estabelecimento cumpridor da cota legal de aprendizagem), sendo a CONTRATADA Unica e exclusivamente
considerada como empregadora na forma supletiva, de acordo com a permissdo trazida pela legislagéo vigente e
aplicavel.

4.3.1. Em razdo do disposto na Clausula 4.3 acima, a CONTRATANTE, em caso de eventual pedido de
Recuperacéo Judicial ou Faléncia, obriga-se a classificar os valores/verbas descritos no Anexo | deste Contrato e
eventuais verbas rescisorias, desde que efetivamente devidas aos aprendizes, comprovadas por meio de planilha
atualizada elaborada pela CONTRATADA nesse sentido, como créditos decorrentes da relagao de trabalho, nos
termos do artigo 83, da Lei 11.101 de 09 de fevereiro de 2005.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES DEVIDOS A CONTRATADA

5.1. A CONTRATANTE efetuara, mensalmente, 8 CONTRATADA, uma Contribuicéo Institucional por Aprendiz / més
contratado, ao abrigo deste Contrato, conforme estabelecido no item 11 do Anexo | deste Contrato.

5.1.1. O pagamento da contribuicéo institucional devera ser efetuado pela CONTRATANTE no prazo estabelecido
no item 11 do Anexo | deste Contrato sob pena de aplicagéo da penalidade constante na clausula sexta abaixo.

5.1.2. A CONTRATANTE sera considerada devedora da contribuigéo mensal relativa a cada resciséo antecipada

do Contrato de aprendizagem néo informada, até o més da comunicagéo formal 8 CONTRATADA, nos termos da

alinea “0” da Clausula 3%
5.2. Caso necessario(s) custo(s) adicional(is) e/ou contratagado(6es) especifica(s) relacionados ao atendimento de
aprendiz com deficiéncia ou para operacionalizagdo de Processos Seletivos Personalizados, a CONTRATADA
compromete-se a entregar 8 CONTRATANTE Proposta(s) Personalizada(s) para o pleno atendimento e insergao desse
aprendiz a formag&o técnico-profissional metddica, contendo a especificacdo do(s) custo(s) e/ou contratagdo(es), bem
como os respectivos valores eventualmente envolvidos. Tais custos e/ou contratagbes s6 poderdo ser assumidos pela
CONTRATADA se a CONTRATANTE conferir aceite formal a(s) citada(s) Proposta(s), devendo ser assinada(s) pelos
representantes legais da CONTRATANTE, inclusive porque tal(is) Proposta(s) passara(réo) a fazer parte integrante e
indissociavel do presente Contrato.

5.4. Os valores de Contribuigo Institucional estéo previstos no item 11 do Anexo .

5.5. O valor previsto nos item 11 do Anexo | deste Contrato, sera atualizado no més indicado no referido item, em regime
de competéncia, pela variagdo do INPC (IBGE) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores.

5.6. Caso a CONTRATANTE néo receba quaisquer dos boletos até a data de vencimento, devera emitir o competente
boleto no Portal da CONTRATADA na internet ou contatar a CONTRATADA, néo sendo justo motivo para pagamento
em atraso o ndo recebimento do boleto.

CLAUSULA SEXTA - DA MULTA POR INADIMPLEMENTO
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6.1. Em caso de atraso no pagamento dos valores indicados nas Clausulas Quarta e Quinta acima, incidirdo sobre os
valores em atraso multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da CONTRATANTE
responder por eventuais perdas e danos comprovadamente causados 8 CONTRATADA.

6.2. As Partes pactuam que o recebimento com atraso, por parte da CONTRATADA, nao constituira novagdo ou
rendncia as estipulagdes deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES LEGAIS E MUTUAS

7.1. As Partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética, transparente e profissional, em
conformidade com os requisitos legais.

7.2. - As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus proprietarios, acionistas,
conselheiros, administradores, diretores, superintendentes, funcionarios, agentes ou eventuais subcontratados, enfim,
quaisquer representantes (denominados “Colaboradores”), os termos da Lei Anticorrupgédo (Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013), bem como demais leis, normas e regulamentos que versem sobre atos de corrupgao e atos lesivos
contra a administragdo publica (denominada “Leis Anticorrupgao”).

7.3. - As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva a administragdo publica nacional, no interesse ou para
beneficio, exclusivo ou néo, e de praticar quaisquer atos ou atividades que facilitem, constituam ou impliquem no
descumprimento da legislagéo anticorrupgcdo em vigor, devendo:

a) Manter politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento de tais normas;

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que venham a se relacionar com a
outra Parte, previamente ao inicio de sua atuagao no ambito deste Contrato;

c¢) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar imediatamente a outra Parte,
que podera tomar todas as providéncias que entender necessarias.

7.4. - A CONTRATANTE declara, neste ato, que esta ciente, conhece e entende os termos do “Cédigo de Conduta de
Parceiros e Fornecedores” do CIEE, disponivel no website: https://portal.ciee.org.brfinstitucional/compliance/, e se
compromete a observa-lo e cumpri-lo para a execu¢ao do objeto deste instrumento.

7.5. - A CONTRATANTE assume que, até onde é de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de seus Colaboradores
estdo sendo investigados por qualquer autoridade ou érgéo publico, bem como néo ha qualquer processo administrativo
ou judicial em curso contra ela e/ou qualquer de seus Colaboradores, cujo objeto seja o descumprimento de Leis
Anticorrupgéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTEGAO DE DADOS

8.1. Conformidade. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos necessarios a execugdo do
presente instrumento, exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam, bem como a toda a legislacéo
aplicavel sobre seguranca da informagao, privacidade e protecé@o de dados, inclusive, mas néo se limitando a Lei Geral
de Protecéo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob prejuizo da Parte infratora respondera pelas perdas e danos
que comprovadamente der causa.
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8.1.1 As partes atuardo conjuntamente nas operagdes relativas a aplicabilidade da Lei Geral de Protecéo de
Dados - LGPD. O tratamento de dados pessoais decorrentes deste instrumento contratual dar-se-a de
acordo com as bases legais previstas no Art. 7 e/ou no Art. 11 da Lei n° 13.709/2018, ficando encarregado
pela protecéo desses dados, no que couber ao CREA/RN, a servidora RAKEL XAVIER DA SILVA
MONTENEGRO, matricula n® 12193, nomeada através da Portaria n°® 109/2022, com enderego de e-mail
rakel.xavier@crea-rn.org.br.

8.2. Co-Controladoria. As Partes, em razao do objeto e das obrigacdes previstas neste instrumento, sempre que
assumam conjuntamente a totalidade ou parte das decisées relevantes sobre o tratamento de Dados Pessoais, ou por
uma das Partes em beneficio de ambas ou para cumprimento das finalidades aqui descritas, atuardo como co-
Controladoras no referido tratamento.

8.3. Cada Parte deve assegurar que quaisquer dados pessoais que forneca a outra Parte tenham sido obtidos em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados e deverdo tomar as medidas necessarias, incluindo, sem limitacao,
o fornecimento de informacdes, envio de avisos e inclusdo de informacdes nas respectivas Politicas de Privacidade e
demais documentos aplicaveis, bem como obtencéo de consentimento dos titulares dos dados pessoais, quando
aplicavel, para assegurar que a outra Parte tenha o direito de processar tais dados pessoais.

8.4. A Parte que venha a fazer qualquer tipo de uso dos Dados Pessoais para outras finalidades que n@o aquelas
descritas neste instrumento, agira, em relagéo a tal tratamento, como Controladora independente dos Dados Pessoais,
assumindo integral responsabilidade pela legalidade e legitimidade de tal tratamento. O disposto ndo limita ou prejudica
qualquer obrigacdo de confidencialidade ou de sigilo legal que tenha sido assumida pela Parte Receptora ou a qual esta
esteja obrigada em relagéo a esses Dados Pessoais.

8.5. Dados Pessoais Sensiveis. As Partes reconhecem que 0s Dados Pessoais Sensiveis estdo sujeitos a um
maior rigor, portanto, exigem maior prote¢éo técnica e organizacional. Assim, quando houver operagbes de
Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis, deve ser garantido que as protecdes técnicas apropriadas, aptas a
manter a integridade, confidencialidade e seguranga destas informagdes sejam implementadas, como, por
exemplo, mas ndo limitando a criptografia.

8.6. Programa de Seguranca e Governanca de Dados. As Partes se comprometem a instituir e manter um programa
abrangente de seguranca e governanca de dados pessoais. Esse programa devera estabelecer controles técnicos e
administrativos apropriados para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados Pessoais objeto
de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados e demais normas que versem
sobre privacidade e protecéo de dados pessoais.

8.7. Medidas de Seguranga. A CONTRATADA instituiu medidas de seguranca de acordo com o disposto pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e espera que a CONTRATANTE desenvolva ou esteja em fase de
implementacdo de medidas cabiveis de seguranca e governanga de dados pessoais, para proteger as informacées
pessoais tratadas, inclusive, mas ndo se limitando a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados
Pessoais.
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8.8. Direitos dos Titulares. As Partes serdo responsaveis, quando agirem como Controladoras, conjunta ou
independente, pelo recebimento, processamento e atendimento das solicitagdes de exercicio de direitos dos titulares
dos dados Pessoais, devendo a outra Parte cooperar para isso quando os Dados Pessoais sejam por ela tratados,
conforme disposto nesta clausula.

8.9. Sempre que solicitado por uma das Partes, a outra Parte devera auxiliar no atendimento das requisiges realizadas
por titulares em relagdo aos Dados Pessoais tratados para as finalidades deste instrumento, providenciando todas as
informagdes solicitadas pela outra Parte de forma imediata ou no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, justificando os
motivos da demora.

8.10. Em relacéo aos tratamentos independentes, em que cada Parte conste como Controladora independente, ou
quando uma das Partes venha a ser qualificada como Operadora e a outra como Controladora, a Parte classificada
como Controladora independente daquele tratamento especifico ficara responsavel pelo atendimento & solicitagdo do
titular de dados. Caso uma Parte venha a receber uma solicitagdo pela qual ndo seja responsavel, por ndo realizar tal
tratamento ou por ser mera Operadora de tal tratamento, ficara responsavel por direcionar o titular dos Dados Pessoais
para que faga sua solicitagao a Parte correta.

8.11. Responsabilidade pelos Operadores. As Partes concordam em supervisionar os seus Operadores e qualquer
outra Parte agindo em seu nome para que estes apenas realizem o Tratamento de dados seguindo as instrugdes
fornecidas pela Parte responsavel pela subcontratagé@o, assumindo esta responsabilidade integral por todos os atos e
omissdes do subcontratado, assim como pelos danos, qualquer que seja sua natureza, deles decorrentes.

8.12. Transferéncia Internacional. Caso seja necessaria a transferéncia internacional de Dados Pessoais para 0
cumprimento do presente instrumento, as Partes deverdo implementar as medidas de seguranga necessarias para a
garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

8.13. Incidentes de Seguranga. Na ocorréncia de qualquer Incidente de Seguranga, conforme definido abaixo, que
envolva Dados Pessoais compartilhados com base neste instrumento, a Parte que venha a tomar conhecimento de tal
ocorréncia devera: a) comunicar a outra Parte sobre o ocorrido imediatamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contado a partir da ciéncia do Incidente de Seguranga, sendo permitindo, ainda, complementar as informagdes
em prazo ser oportunamente ajustado entre as Partes; b) consultar a outra Parte sobre medidas a serem adotadas no
tratamento do Incidente de Seguranca; e c) Colaborarem as Partes para, conjuntamente e na medida de suas
respectivas responsabilidades, limitar o alcance do vazamento, impedir novas ocorréncias, bem como mitigar, eliminar,
indenizar ou de outra forma tratar os efeitos do Incidente de Seguranga.

8.14. Auditoria. Sempre que estritamente necessario, deverdo as Partes auxiliar uma a outra no atendimento das
requisicoes realizadas por titulares de dados, auditorias e qualquer outro procedimento providenciando, sem demora
injustificada, em prazo previamente ajustado, toda e qualquer informagdo solicitada pela outra Parte, desde que
necessaria para elaboragéo da resposta aos titulares de dados. As tratativas com prazos omissos na legislacéo devem
ser tratados no mesmo rigor em tempo habil, sem demora injustificada, sem que haja prejuizo a qualquer uma das
partes, resguardado o principio da boa fé.
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8.15. Responsabilidades. A parte infratora sera responsavel por quaisquer reclamacoes, perdas e danos, despesas
processuais judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que venham a ser ajuizadas em face
da parte inocente, multas, inclusive, mas nédo se limitando aquelas aplicadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados, além de qualquer outra situacdo que exija 0 pagamento de valores pecunidrios, quando os eventos que levaram
a tais consequéncias decorrerem de: (i) descumprimento, pela parte infratora, ou por terceiros por ele contratados, das
disposicoes expostas neste instrumento; (ii) qualquer exposi¢ao acidental ou proposital de dados pessoais; (iii) qualquer
ato da parte infratora ou de terceiros por ela contratados, em discordancia com a legislagéo aplicavel a privacidade e
prote¢éo de dados.

8.16. Término do Tratamento. Ao término da relagéo entre as Partes, as Partes comprometem-se a eliminar, corrigir,
anonimizar, armazenar e/ou bloquear o acesso as informacdes, em carater definitivo ou ndo, que tiverem sido tratadas
em decorréncia deste instrumento para as Finalidades comuns das Partes, salvo permissdo legal para a manutencéo
desse tratamento, estendendo-se essa obrigacéo a eventuais copias desses Dados Pessoais. Mesmo apos a rescisdo
deste instrumento ou de outros acordos celebrados entre as Partes, as obrigacdes das Partes perdurardo enquanto
ela tiver acesso, estiver em posse ou conseguir realizar qualquer operagédo de tratamento com os Dados Pessoais
envolvendo informagdes fornecidas pela outra Parte.

CLAUSULA NONA- DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

9.1. As Partes, desde ja, se obrigam por si, seus diretores, funcionarios ou pessoal contratado, a manter o mais completo
e absoluto sigilo em relagéo a toda e quaisquer informagdes relacionada as atividades da Parte contraria, das quais
venha a ter conhecimento ou acesso em razéo do cumprimento do presente Contrato, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, utiliza-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, sem a prévia e expressa
autorizagdo da Parte contraria, responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa obrigagdo assumida, por
eventuais perdas e danos, lucros cessantes e demais cominagoes legais.

9.2. Nao serdo consideradas informagdes confidenciais: (i) aquelas que sejam de dominio publico antes de sua
revelagao a Parte contraria; (i) aquelas que se tornem de dominio publico por qualquer meio que ndo uma violagao das
obrigagoes previstas neste Contrato; e (iii) aquelas requisitadas por autoridade governamental ou deciséo judicial, desde
que a Parte receptora notifique previamente a outra parte.

9.3. As obrigacoes assumidas nesta Clausula tornar-se-ao validas a partir da data de assinatura do presente instrumento
e subsistirdo a resili¢éo, resciséo ou término do presente ajuste, por qualquer motivo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
alcangando as Partes, seus representantes e sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA - DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO

10.1. O Contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro)
anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) a pedido do aprendiz;
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e) fechamento do estabelecimento, quando n&o houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere
prejuizo ao proprio aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual;

g) rescisao indireta.

10.1.1. As hipoteses previstas nas alineas acima devem ser sempre justificadas e/ou comprovadas por expresso e
por escrito e, quando o caso, deve ser precedida de laudo de avaliagdo, ou documento que o valha, firmado pela
Instrutora de Aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E ESTABILIDADE PROVISORIA

11.1. O presente Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos, mediante formalizacéo de Termo Aditivo,
apds assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia, conforme
Artigo 106 e 107 da Lei 14.133/21.

11.2. O presente Contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que uma das partes nofifique
a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior celebragdo do Termo de Resciséo.

11.3. Permanece a efetividade das clausulas previstas neste instrumento a situagdes decorrentes dos efeitos deste
instrumento, mesmo com o término da vigéncia.

11.4. Em razéo da vigéncia determinada de cada Contrato de Aprendizagem, bem como da equivaléncia da contratagéo
do aprendiz, aplicar-se-4 também aos aprendizes os casos de estabilidade proviséria nos termos da legislagéo
trabalhista e demais normas aplicaveis a aprendizagem, situagéo em que o encerramento deste Contrato ndo implica
na obrigacdo da CONTRATADA rescindir antecipadamente Contrato(s) de Aprendizagem vigente(s) quando da data
do citado encerramento da parceria, cabendo, consequentemente, a(s) CONTRATANTE(S) repassar(em) a
CONTRATADA, o valor da contribuigdo institucional de cada aprendiz e todas as verbas trabalhistas, custos e encargos
devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem
firmado(s), para cumprimento exclusivo da cota de aprendizes de cada CONTRATANTE.

11.4. Nos casos de gravidez, de acidente e servigo militar, os Contratos de Aprendizagem seréo prorrogados até o final
da estabilidade gestacional, ou acidentaria, ou término do servigo militar, cabendo a CONTRATANTE o repasse das
verbas trabalhistas e demais encargos previstos neste contrato 8 CONTRATADA, pelo prazo remanescente do contrato
de aprendizagem devidamente prorrogado.

11.4.1. Caso a gravidez da adolescente/jovem venha a ser constatada ap6s o seu desligamento, cabera a
CONTRATANTE arcar com o valor da indenizagéo correspondente & data do desligamento até o final da estabilidade
gestacional, nos termos da legislagao trabalhista e demais normas aplicaveis a aprendizagem.

11.5. ACONTRATANTE se responsabiliza por todo e qualquer questionamento relacionado com o objeto deste
contrato, ndo apenas na esfera judicial, como também na administrativa, especialmente, mas nao se limitando, o0s
advindos dos ¢rgéos que fiscalizam as relagdes de trabalho e emprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: O valor global estimado do Contrato é de

R$325.423,20 (trezentos e vinte e cinco mil e quatrocentos e vinte e trés reais e vinte centavos), correspondente
ao montante de ressarcimento e contribuicdo assistencial 8 CONTRATADA, para a contratacdo estimada de 3 (rés)
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aprendizes. Todas as despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta dos recursos consignados na dotagéo
orcamentéria 6.2.2.1.1.01.04.09.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DISPOSICOES GERAIS

13.1. ACONTRATANTE assume a responsabilidade exclusiva de todos os custos e despesas provenientes
de eventuais notificagdes, citagoes, autuagbes, intimagdes, depdsitos recursais ou condenagbes de demandas
ajuizadas pelos aprendizes contratados sob a égide desse Contrato. Caso a CONTRATADA seja acionado judicial ou
administrativamente, devera informar ao CONTRATANTE, que assumira a resposta administrativa, ou o polo passivo
da demanda e ira requerer a imediata exclusdo da CONTRATADA, ou, sendo indeferido esse pedido pela autoridade
administrativa ou judicial, a CONTRATANTE deveré provisionar valores de perda possivel dessas demandas, a pedido
e por ordem da CONTRATADA.

13.2. Caso a CONTRATADA seja notificado para esclarecer eventual divergéncia nos contratos firmados com os
aprendizes contratados sob a égide desse Contrato, a CONTRATANTE ficara responsavel por responder aos devidos
questionamentos que possam surgir de todos os drgaos, incluindo, mas nédo se limitando, ao Ministério Publico,
Ministério Publico do Trabalho, Sindicatos, Conselho Tutelar etc. Caso os devidos questionamentos sejam enviados
diretamente @ CONTRATANTE, dever4d a CONTRATANTE, antes de apresentar a sua resposta, dar ciéncia
a CONTRATADA do teor do documento enviado, possibilitando a CONTRATADA, ainda, o direito de ajustar o
posicionamento da CONTRATANTE.

13.3. Fica expressamente convencionado que, na hipétese de uma das partes ser autuada, notificada, intimada ou
condenada, por qualquer obrigacéo de responsabilidade da outra parte, seja de que natureza for, mesmo apés o término
do Contrato, a parte inocente devera notificar a parte infratora para que esta, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento de tal notificacéo, cumpra a obrigacdo determinada.

13.4. As Partes acordam em realizar a revisdo dos valores ora contratados na hipétese de criacéo, extingdo ou ainda,
alteracdo de aliquotas de quaisquer dos tributos, impostos, contribuigdes, taxas e encargos de qualquer natureza,
incidentes sobre a Contratagéo dos Aprendizes e devidos na forma da lei durante o prazo de vigéncia do presente
Contrato que impliquem em acréscimo ou decréscimo do valor total contratado, a fim de adequa-lo & nova realidade.

13.5. Na hipotese de alterag@o legislativa que promova quaisquer alteragdes nas relagdes juridicas pertinentes ao
Contrato de aprendizagem que impliquem em majoragédo dos custos diretos ou indiretos da contratagéo, estes custos
serdo repassados 8 CONTRATANTE.

13.6. Eventuais casos omissos ou lacunas serdo resolvidos pelas partes de acordo com os principios da teoria geral
dos contratos e boa-fé, com base na legislagdo aplicavel em territorio nacional.

13.7. ACONTRATADA nao sera responsabilizada por perda, extravio, prejuizo, dano material ou moral de qualquer
natureza, decorrentes de atos ou omissoes do Aprendiz no ambiente de aprendizagem pratica, cuja supervisao € de
responsabilidade da CONTRATANTE.

13.8. As Partes declaram e garantem que estao livres e desimpedidas e que os termos e condi¢des aqui acordados
nao infringe direta ou indiretamente qualquer obrigacéo assumida previamente, seja entre elas ou com terceiros. As
Partes declaram e garantem, ainda, que tém poderes para celebrar e cumprir plenamente com todas obrigactes
previstas neste instrumento.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE: A divulgagéo do presente Contrato no Portal Nacional de
Compras Publicas - PNPC, sera providenciada pela CONTRATANTE, nos termos do Inciso Il do Art. 94 da Lei
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Comarca de Natal, capital do Estado, renunciando,
desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se originar deste
Contrato, e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes, na presenca de 02 (duas) testemunhas, podem assinar o presente
instrumento, eletronicamente, mediante o uso de assinatura eletrdnica ou digital, usando plataforma segura e
certificada, concordando, ainda, em arquivar a sua via contratual da forma que melhor atender seus interesses,
ressaltando que a assinatura eletrénica ou digital expressa a sua real, livre e manifesta vontade, assegurando total e
absoluta auséncia de dolo, culpa ou coagao, ou quaisquer tipos de vicios habeis a tornar nulo ou anulavel o referido
instrumento.

Tratando-se de vias impressas, estando as partes de acordo, para 0 mesmo efeito de direito, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam os
devidos efeitos legais.

Natal, 02/08/2023 | 18:23:32 BRT
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ANEXO | AO CONTRATO PARA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM CIEE
EMPREGADOR

_______________________________________________________ I TIPODE EMPRESA
(x) Privada () Economia Mista () Publica

Pernambuco)
(x) Apenas no CNPJ registrado no preambulo do Contrato () Todas as filiais da empresa® () Todas as filiais
e empresas do Grupo**
(*) Anexar relagdo de filiais com enderego completo, municipios, UF e CNPJ.
(**) Anexar relagdo de filiais, enderego completo, municipios, UF e CNPJ e, também, cépias dos atos constitutivos e/ou
documentos correlatos (como uma ATA de Assembleia, p.ex.) que comprovem expressamente que as empresas fazem
parte de um mesmo grupo e que — sendo o caso — uma responde administrativa e financeiramente pela outra.

:
() 100% Salario minimo vigente para 6h/dia e 66,67% do salario minimo vigente para 4h/dia

() Salario conforme célculo MTb para 31 dias

() CCT vigente ( ) 100% do salario normativo/acordo ( ) salario normativo/acordo proporcional a jornada de
t

rabalho
quantidade de empregados atuais da empresa (necessario para enquadramento do valor do salario a ser
praticado)
() condigdo mais favoravel a critério da contratante:
Jornada de 6 h - salario de R$ , Més de corregao: , indice de correcéo:
Jornada de 4 h - salario de R$ , més de corregao: , indice de corregéo:

OBS: OBRIGATORIO anexar cépia da Convencao Coletiva/Acordo da categoria, por regido de atendimento.

...........................................................................

(x ) Provisionados e pagos mensalmente () Pagos na ocorréncia do fato gerador

6. PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E GRAU DE RISCO
Periculosidade — () Sim ( x ) Néo - Indicar o valor em porcentagem do adicional devido: %
Insalubridade = ( ) Sim ( x ) N&o - Indicar o valor em porcentagem do adicional devido: %

OBS: OBRIGATORIO a apresentacdo da copia do PPRA (Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais).

Contratante fornecera transporte fretado de ida e volta nos dias de capacitagéo pratica ( ) Sim (x) Néo
Contratante fornecera transporte fretado de ida e volta nos dias de capacitagao teérica () Sim ( x)Nao
Contratante fornecera transporte fretado, entretanto tera que ser complementado com vale transporte fornecido pelo
CIEE ( )Sim (x)Nao

8. BENEFICIOS
Refeitério ou espacgo para alimentagéo dos aprendizes

Av. Senador Salgado Filho, 1840 — Lagoa Nova — Natal-RN — CEP 59056-000

D DS Ds DS Fone (84) 4006-7219 E-mail: gss{@crea-rn.org.br - . .
ffﬂﬂ@b mmng| £ehs -l = Ulﬂi)r’ @W




DocusSign Envelope |D: 86B4EA29-45BF-4CC4-9C78-92C173064EC2

SFRV[CO PL BLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

A contratante fornecerd diretamente alimentagdo em refeitério proprio? () Sim  (x ) Néo
A contratante fornecera somente o local apropriado para que os aprendizes possam realizar suas refeicées (x) Sim
() Néo

Vale Refeigao (VR)

() Fornecido pelo CIEE — para os dias capacitagéo Tetrica e Pratica - Valor individual: R$ ,___/dias uteis do
més

() Fornecido pelo CIEE - apenas para os dias capacitagdo Tetrica- Valorindividual: RS, /dias uteis do
més

(x) Nao sera fornecido

Deve ser descontado a participagdo do aprendiz?

() Sim - Indique valor (em reais ou porcentual): (x) Nao

Outras informagdes sobre Vale Refeigéo:

Recebe VR nas Férias? ( )Sim (x)Ndo  Recebe VR no afastamento? ( ) Sim (x) Nao
Tipo de Afastamento:
(*)Tipos de Afastamentos: Licen¢a maternidade, Aux. Doenca, Acidente de trabalho, Afastamento Militar, etc.

Vale Alimentagéo (VA)
() Fornecido pelo CIEE - Valor mensal: R$ () Fornecido pela contratante (x) Néo sera
fornecido

Deve ser descontado a participa¢do do aprendiz?
() Sim - Indique valor (em reais ou porcentual): (x) Néo

Seguro Odonto
Fornecido pelo CIEE: extensivo aos dependentes legais
( )sim (x)néo

Seguro Saude
Fornecido pelo CIEE: extensivo aos dependentes legais
( )sim (x)nao

i 9. UNIFORME PARA CAPACITAGAO PRATICA E CRACHA (MODELO CIEE)

Uniforme

() Colete — Quantidade: unidades ( ) Camisa tipo gola polo — Quantidade: (x) Nao
utiliza Uniforme

Cracha

Fornecido pelo CIEE? Sim( ) Néo(x) Fornecido pela Contratante? Sim ( x) () Nao

10. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Sera ressarcido o CIEE mensalmente por aprendiz contratado ao abngo deste Contrato, o valor de R$ 9,14 (nove reais
e quatorze centavos) a titulo do Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO, em cumprimento a
Norma Regulamentadora — NR 7, valor que sera reajustado no més de janeiro de cada ano. Ndo estdo contemplados
neste valor os custos dos exames complementares a serem realizados por conta do cargo a ser ocupado pelo jovem
aprendiz.

________________________________________ 11.CONTRIBUIGAO INSTITUCIONAL (CI)
Valor inicial da Contnbuugao Institucional: R$ 406,00 por aprendlz!mes Més de Atualizacao: Agosto
Data de vencimento: dia 20.
Indice de Atualizagéo da Cl é o INPC (indice nacional de prego ao consumidor)

Av. Senador Salgado Filho, 1840 — Lagoa Nova — Natal-RN — CEP 59056-000
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12. PRAZO DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE deve efetuar o pagamento do boleto bancario @8 CONTRATADA, referente a prestagdo de contas,
até o dia 20 (vinte) do més de recebimento do boleto.

IMPORTANTE: Caso a abrangéncia da contratacdo envolva outras filiais e/ou empresas do grupo com condigao
diferenciada, esse formulario devera ser preenchido para respectiva filial e/ou empresa do grupo, especificando
tal condigao.

Natal, 02/08/2023 | 18:23:32 BRT

DocuSigned by:
Assinatura(s) ContratanteEmmﬁﬁq A24C0
Orgao: CONS REG DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RN
CNPJ: 08.025.934/0001-90

Av. Senador Salgado Filho, 1840 — Lagoa Nova — Natal-RN — CEP 59056-000
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1.1.Contratagcdo de entidade

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

TERMO DE REFERENCIA

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei

n. 14.133/2021).

sem fins

lucrativos,

para

recrutamento,

selecdo,

contratagdo, capacitacao tedrica, acompanhamento e disponibilizacdo de jovens

aprendizes para a sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio

Grande do Norte, pelo prazo de 60 (sessenta) meses, em atendimento a Lei n®
10.097/2000, ao Decreto n® 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n® 11.061/2022, e

a Recomendacdo CNJ n® 61/2020 e demais legislagbes subsidiarias, conforme

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Em = -

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTI
DADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Contratagdo de pessoa
juridica para a prestacgao
de servigos de agente de
de

para atuar

integracdo

aprendizes,
auxiliar na
do

programa de concessao

como

administracdo

de vagas de aprendizes

remuneradas na sede

deste  Regional, pelo
periodo de 60 (sessenta)

meses.

15156

Vagas de
aprendizes

Minimo 3
(trés)

R$
16.271,16

R$
48.813,48

1:2;

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133/2021.

Av. Senador Salgado Filho, 1840 — Lagoa Nova — Natal-RN — CEP 59056-000
Fone (84) 4006-7219 E-mail: gssiglcrea-rn.org.br
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1.3.0 custo estimado total da contratacdo é de R$48.813,48 (quarenta e oito mil e
oitocentos e treze reais e quarenta e oito centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela em anexo.

2. FUNDAMENTAGKO E DESCRICEO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;ﬁO (art.
69, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1.A contratacdo de jovens aprendizes busca o cumprimento do art. 429 e art. 430 da
CLT, a Lei de aprendizagem - Lei n® 10.097/2000, o Decreto n° 9579/2018, alterado
pelo Decreto n® 11479/2023, o Estatuto da Crianca e Adolescentes (ECA) - Lei
8.069/1990, a Portaria MTP n© 671/2021 e demais legislagbes que regem o tema.

2.2.Além disso, o Programa Jovem Aprendiz nasceu da necessidade de assegurar aos
jovens uma formacao profissional de modo a facilitar a sua insercdo no mercado
formal de trabalho, abrindo um horizonte de possibilidades para o sucesso das
geracoes futuras.

2.3.0 CREA/RN tem por objetivo social, juntamente com a entidade sem fins lucrativos,
qualificada em formacao técnico-profissional metddica, mediar as possibilidades
profissionais, ofertando condigées favoraveis para estimular o desenvolvimento
tedrico e pratico das atividades desempenhadas pelos aprendizes.

2.4.Para a promocdo desta integracdo dos futuros aprendizes junto ao 6rgdo, ha a
necessidade de intercambio com instituicdes de ensino, de promocdo de processos
seletivos, de entrevistas, dentre outras atividades. Tendo em vista o dérgdo ndo
dispor de servidores com atuacdao e formagdo nestas areas, faz-se necessaria a
contratacdo de empresa especializada para tal. O que culminou na contratagdo
pretendida e no presente Estudo.

2.5.Portanto, o objetivo da contratacdo dos servicos de agente de integragao
compreenderd a operacionalizagdo juridico técnico-administrativa das vagas
disponibilizadas pelo CREA-RN, para estudantes aprendizes, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado.

2.6.0 agente de integracao deve atuar como facilitador na celebragdo do contrato de
aprendiz bem como proporcionar a alunos regularmente matriculados, a pratica de
uma atividade curricular educacional diretamente exercida na realidade do mundo do
trabalho. Criando, com isso, oportunidade de qualificagdo pratica, pela experiéncia
no exercicio profissional ou social, acompanhado e supervisionado.

2.7.Considerando que a oferta de vagas para aprendizes impde obrigagbes, que
culminam com a necessidade de acompanhamento permanente, sobretudo no que
concerne ao atendimento dos compromissos da instituicdo como concedente do

Av. Senador Salgado Filho, 1840 — Lagoa Nova — Natal-RN — CEP 59056-000
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

aprendiz, bem como todo o arcabouco administrativo que envolve a realizacdo de
recrutamento, selegdo, convocacgao, contratacdo e gerenciamento do aprendiz, resta
evidenciada a vantajosidade da contratacdo, quando analisado o aspecto
custo/beneficio. Dessa forma, torna-se possivel de justificativa a contratacdo de
empresa especializada para atuar como agente de integragao.

Cabe destacar que, a contratagdo do agente de integragdo, dispensard a realizacao
de processo licitatério para contratagdo do seguro de vida que devera ser celebrado
para cada aprendiz.

.Além destes objetivos e necessidades acima destacados, ressalta-se o término da

vigéncia da atual contratacdo de Jovens Aprendizes, em 30.07.2023, firmado com a
empresa CENTRO DE INTEGRACJE\O EMPRESA ESCOLA - CIEE.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA

3.1,

3.2:

3:3;

DO OBJETO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’).

Considerando que as solugGes encontradas no mercado sao semelhantes, a
contratada que oferecer recrutamento, selegdo, contratagdo, capacitagdo teérica e
acompanhamento de jovens aprendizes, conforme preconizado pela Lei no©
10.097/2000 e pelo Decreto n® 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n©°
11.061/2022, atendera as necessidades do CREA/RN.

Considerando o disposto no art. 75, inciso XV, o presente certame sera realizado
através de uma dispensa de licitacdo, devendo a empresa vencedora possuir estreito

alinhamento ao solicitado na legislacdo:

“Art. 75, XV: para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacédo

ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”;

Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4. REQUISITOS DE CONTRATACAO

Jovem Aprendiz:

(I fuppnd eeps (erval aape (e
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6.1.0 A entidade contratada devera possuir representacdo fisica e/ou virtual, técnica,
logistica administrativa, operacional e de recursos humanos adequada, durante a
execugao do contrato a ser firmado com este Conselho, para que possa garantir os
propésitos de inclusdo social dos aprendizes no contexto educacional, assistencial,
trabalhista e profissional; facilitar o acesso aos aprendizes que recorrerem ao
contato para sanar duvidas relacionadas a selecdo inicial de candidatos as vagas até
a eventual agdo ou interferéncia de cunho assistencial ou de ralagdo profissional e/ou
trabalhista, quando for o caso, ao aprendiz durante o periodo de 2 (dois) anos de

aprendizagem.

6.2. A entidade sem fins lucrativos a ser contratada pelo CREA/RN deve ser inscrita e
aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem e demais 6rgaos competentes, para
a execucdo dos servicos de recrutamento, selecdao, treinamento, capacitacao,
contratacdo e acompanhamento de jovens e adolescentes aprendizes, controle e
manutencdo das matriculas e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha
concluido o Ensino Médio, bem como, para ministrar o Programa de Aprendizagem,
de forma a assegurar ao jovem a formacao técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e ensinar ao aprendiz a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacdo, em
conformidade com o disposto na Lei n® 10.097/2000, no Decreto n® 9.579/2018 e

demais legislagdes subsidiarias aplicaveis.

6.3. Deverdo ser atendidas, também, as demais exigéncias da Instrugdo Normativa SIT
n% 146/2018, entre elas a contratagdo pela convengdo coletiva de trabalho, com

devidas anotacdo da CTPS e direito as férias.

6.4. A duracdo do contrato com o aprendiz respeitard a legislagdo pertinente, celebrado
entre a entidade contratada e o aprendiz, e ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro)

meses, incluindo férias.

6.5.0 contrato de trabalho e demais responsabilidades trabalhistas ficardao a cargo da
contratada (entidade sem fins lucrativos), assim como, a matricula no curso de
capacitacdo de formacdo técnico-profissional metddica, fornecida pela entidade

contratada.

6.6.0s candidatos selecionados deverdo se submeter a Exame Médico Admissional (ASQ)
fornecido por responsabilidade da entidade contratada, e apés serem declarados
aptos pelo Médico do Trabalho, a Entidade Contratada ira registrar na sua CTPS as

devidas anotagdes do contrato de trabalho, que rege o trabalho do Jovem Aprendiz.

Av. Senador Salgado Filho, 1840 — Lagoa Nova — Natal-RN — CEP 59056-000
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6.7.Serdo de responsabilidade da entidade contratada a folha de pagamento, beneficios
sociais, 0s encargos sociais, inclusive ao que se refere aos seus custos
administrativos e operacionais, trabalhistas e impostos, tal como PCMSO, PPP dos
aprendizes, mediante ressarcimento das despesas por parte do CREA/RN, a partir da
devida demonstracdo dos custos (folha de pagamento e de ressarcimento) e

aprovagdo do executor.

6.8.0s servicos deverao ser prestados em Natal/RN, considerando a localizacdo da
Contratante, e a necessidade de acesso dos estudantes a instituicdo Contratada para
realizacdo das providéncias necessarias em conformidade com o objeto. Atualmente
a Sede do CREA-RN, que se localiza na Av. Senador Salgado Filho, 1840, Natal/RN -
CEP 59056-000.

6.9.No Plano de Trabalho da contratada devem constar as estratégias de articulagdo com
as demais politicas publicas de promocado de direitos, voltadas as juventudes, como

também, somar estratégias afetas as politicas publicas de prevencgdo as violéncias.

6.10. Além de manter contato periddico com o CREA/RN e sua equipe técnica, a
entidade contratada deverd participar de reunides presenciais ou virtuais com a
equipe de fiscalizagao/gestdo, designada pela Contratante para o acompanhamento e
monitoramento da implantagdo das agdes previstas no contrato, bem como também
produzir e entregar, periodicamente, no curso da vigéncia do Contrato, relatério com
informacdes sobre o andamento da execugdo e informacodes sobre o desenvolvimento

dos aprendizes contratados.

6.11. Em caso de desligamento dos aprendizes, sua reposicdo pela Entidade Contratada
estara condicionada a compatibilizacdo do prazo do Contrato de Aprendizagem
firmado entre o aprendiz e a entidade contratada com o prazo de vigéncia do
Contrato celebrado entre a Contratada e o CREA/RN.

6.12. Para possibilitar que o aprendiz conclua o curso de aprendizagem, sem
interrupcao, por ter alcancado a idade limite de 24 (vinte quatro) anos, a entidade
contratada devera contratar jovens com idade de até 22 (vinte e dois) anos e 11
(onze) meses.

6.13. A idade maxima acima informada ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia
(conforme Art. 428 § 5° da CLT), pois nestes casos, ndo ha limite de idade maxima

para a contratacao.

6.14. O curso de formacdo técnico-profissional metddica fornecido pela entidade
contratada deve ser, também, voltada para as praticas desenvolvidas nas instalacées
do CREA/RN compativeis com o CBO 4110-5 (de Auxiliar de

Av. Senador Salgado Filho, 1840 — Lagoa Nova — Natal-RN — CEP 59056-000
Fone (84) 4006-7219 E-mail: gssiglcrea-rn.org.br

(I fuppnd eeps (erval aape (e




