SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA DISPENSA DE LICITAGAO EMERGENCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO 4604619/2021

Torna-se publico que o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte -
CREA/RN, sediado na avenida Senador Salgado Filho, 1840, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59.056-000,
realizara convocagdo publica para obtencdo de proposta mais vantajosa com vistas a contratacdo
emergencial, nos termos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste
chamamento.

Prazo limite para recebimento das propostas: 18:00hs do dia 30/07/2021
Entrega: E-mail: gss@crea-rn.org.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo empresa especializada na prestacao de servigos continuados de manutencgéo, limpeza e
higienizacao, com fornecimento de material, para a Sede, anexo e Inspetorias Regionais, localizadas nas
cidades de Natal, Caic6, Assu, Macau e Pau dos Ferros, conforme condicées, quantidades e exigéncias
estabelecidas nesse instrumento neste chamado e seus anexos.

1.2. A dispensa da licitagdo sera realizada por lote Unico, conforme tabela constante no termo de
referéncia, devendo o interessado oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, observadas as exigéncias
contidas neste chamado e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas serdo custeadas com recursos oriundos do saldo orgamentdrio da conta
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem, exercicio 2021.

3. DA PARTICIPAGAO.

3.1. Poderao participar deste certame interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
contratual.

3.2. Nao poderao participar deste procedimento administrativo os interessados:

3.2.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;

3.2.2. Que ndo atendam as condi¢cdes deste chamamento e seus anexos;

3.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n® 8.666, de 1993;

3.2.5. Que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao;

3.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
3.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao n®
746/2014-TCU-Plenério);

3.2.8. Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrug¢do Normativa SEGES/MP n®
05/2017);
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3.2.9. Sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagcdo firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a AGU.

3.3. Nos termos do art. 5% do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagédo de pessoa juridica na qual
haja administrador ou socio com poder de diregdo, familiar de:

| - Detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

Il - De autoridade hierarquicamente superior no Ambito do 6rgdo contratante.

3.3.1. Para os fins do disposto no item 3.3, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n®
13, art. 52, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2%, inciso lll, do Decreto n.® 7.203, de 04
de junho de 2010);

3.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucao dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga neste 6rgao contratante.

3.5. Considerando tratar-se de contratagcdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes, e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrugdo Normativa — RFB n? 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o interessado Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser contratado,
nao podera beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeito a retencdo na fonte de tributos e
contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusido obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XIll, art. 30, inciso Il, e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragoes.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Os interessados encaminhardo, exclusivamente por e-mail (gss@crea-rn.org.br), concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no chamado, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horéario estabelecidos, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentacao.

4.2. A entrega de documentos ocorrerd em uma Unica etapa, devendo os interessados entregar os
documentos de proposta e os documentos de habilitacdo em um ou mais e-mails, se necessario, até a o
prazo limite estabelecido, contendo a identificacdo deste chamado e a identificagdo do proponente (Razéo
social e CNPJ).

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTAS5S

5.1. O interessado devera redigir sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario o valor total do item;

5.1.2. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do termo de referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

5.1.3. A indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO;

5.1.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciérios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagéao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagédo de
Pregos, conforme anexo deste chamado;
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5.3.1. A Contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo, por exemplo vale transporte, devendo
complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57
da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso
| do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n® 5/2017.

5.3.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacéo, inclusive aqueles
estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

5.4. A empresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

5.4.1. Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugao
contratual;

5.4.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo, quando da repactuacao, para fins de total
ressarcimento do débito.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o interessado ou contratada apresentar a fiscalizagcdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. No presente procedimento administrativo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte NAO
poderao se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o termo de referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

5.9. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial serdao de exclusiva responsabilidade do interessado, nao
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacado de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.10. O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.11. Os interessados devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacgao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do contrato.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
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6.1. O contratante verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste chamado, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagées exigidas no termo de referéncia.

6.1.1. A nao desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.2. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste chamado e seus
anexos

6.3. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3¢, §
2°, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

6.3.1. Prestados por empresas brasileiras;

6.3.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.3.3. Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

6.4. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada na presenca dos interessados que serao
convidados a comparecer a local e data a ser determinada.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.

7.1. Encerrada a etapa de verificacdo inicial da proposta serd examinada a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao referenciado para
contratagdo neste chamado e em seus anexos.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo interessado em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste chamado.

7.3. Seré& desclassificada a proposta vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, que:

7.3.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste chamado;

7.3.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.3.3. Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.3.4. Apresentar prego final superior ao pre¢o maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -TCU - Plenario),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.
7.3.4.1. Quando o interessado nao conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
7.3.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente pregos global ou unitarios
simbolicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio interessado, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

7.3.4.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

7.4. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:

7.4.1. ltem relativo a despesas decorrentes de disposigoes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo dnico, incisos | a lll, do
Decreto n.? 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);
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7.4.2. ltem relativo a despesas decorrentes de disposi¢gdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.4.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagao ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n®
2.746/2015 - Plenario);

7.4.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdéria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n? 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

7.4.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n® 254/2010);

7.4.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacao mensuravel (Acordaos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

7.5. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do interessado,
sera determinado que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

7.5.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados
e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nédo contrariem
exigéncias legais.

7.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.8. Quando o interessado apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacado de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo interessado, no prazo indicado pelo contratante, desde que nao haja
majoracao do prego.

7.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

7.10. Se a proposta vencedora for desclassificada, o contratante verificara a proxima proposta, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8 DA HABILITACAO

8.1. Como condigao prévia ao exame da documentagéo de habilitacdo do interessado detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o contratante verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
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8.1.1.Para a consulta de interessados pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”", “¢” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

8.1.2. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa interessada e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.2. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.3. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da maitriz, € se o
interessado for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.3.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de interessado matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento
dessas contribuicoes.

8.4. Os interessados deverdo encaminhar, nos termos deste chamado, a documentagao relacionada nos
itens a seguir, para fins de habilitacio:

8.5. Habilitac&o juridica:

8.5.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.5.2. Inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.5.3. No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

8.5.4. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.
8.5.5. Procuracao, se for o caso, acompanhada de documento de identidade e CPF do procurador.

8.6 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.6.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.6.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.6.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do interessado, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.6.7. Caso o interessado seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.6.8. Quando se tratar da subcontratag@o prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006, o
interessado melhor classificado devera, também, apresentar a documentacdo de regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da
execucao do contrato, ainda que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizagédo previsto no
art. 42, §1° do Decreto n® 8.538, de 2015.

8.7. Qualificagdo Econémico-Financeira:

8.7.1. Certiddao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do interessado;

8.7.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o interessado devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.? 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

8.7.2. Balanco patrimonial e demonstracées contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.7.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacédo de balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.7.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.7.3. Comprovacgao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengédo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das
seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = . : - —
G Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG - Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

8.7.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar patriménio liquido
de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

8.8. Qualificagao Técnica:

8.8.1. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.8.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servigos compativeis com o objeto do presente procedimento administrativo;

8.8.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no admbito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.8.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugado, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;
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8.8.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo se equivale,
para fins de comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.8.1.5. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao dos servigos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (irés)
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.8.1.6. Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados
que comprovem que o interessado gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizacdo compativeis com o
objeto a ser contratado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.1. As empresas poderdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel (anexo E)
ou podera ser substituido por declaragdo emitida pelo interessado em que conste, alternativamente, que
conhece as condicdes locais para execugdo do objeto ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante.

8.9. O interessado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balanco patrimonial
e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o
interessado qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do chamado.

9.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte e uma
vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragcao publica, quando
requerida pelo interessado, mediante apresentacdo de justificativa.

8.12. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacao
do interessado, sem prejuizo das sangbes previstas neste chamado, sendo facultada a convocagao dos
interessados remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

8.13. Serd inabilitado o interessado que nao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste chamado.

8.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no chamado, o interessado sera
declarado vencedor.

9 DA DECLARACAO DA PROPOSTA VENCEDORA E DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

9.1 Além da declaracdo do vencedor ser registrada nos autos do processo, o resultado do julgamento
sera publicado na pagina eletrénica https://transparencia.crea-rn.org.br/licitacoes/

9.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no decorrer da
execucao do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10 DA GARANTIA DE EXECUGAO

10.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

11 DO TERMO DE CONTRATO
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11.1. Apéds a publicagéo do resultado do Diario Oficial da Unido-DOU da selegédo, em sendo realizada a
contratacao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

11.2. O proponente vencedor terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sang¢des previstas neste chamado.

11.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

11.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagcdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

11.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa vencedora, implica
no reconhecimento de que:

11.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n® 8.666, de 1993;

11.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no chamado e seus anexos;

11.3.3. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdao sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da
Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

11.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 180 (cento e oitenta) dias, improrrogaveis

11.5. Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacao em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigcao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de
julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

11.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da
contratacao.

11.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacéao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas
no chamado e anexos.

11.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serda exigida a comprovacao das
condi¢des de habilitagao consignadas no chamado, que deverao ser mantidas pelo interessado durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

11.7. Na hipétese de o vencedor da selegdo ndao comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no
chamado ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administracdo, sem prejuizo
da aplicagdo das sangbes das demais cominagdes legais cabiveis a esse interessado, podera convocar
outro interessado, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacéo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

12 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

12.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
termo de referéncia, anexo a este chamado.
13 DA CONTROLE E FISCALIZACAO

13.1. Os critérios de controle do objeto e de fiscalizagédo estédo previstos no termo de referéncia.
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14 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
14.1. As obrigag6es da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no termo de referéncia.
15 DO PAGAMENTO

15. 1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no termo de referéncia, anexo a este
chamado.

16 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
16.1 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacéo estédo previstas no Termo de Referéncia.
17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Todas as referéncias de tempo no chamado, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horéario de Brasilia — DF.

17.2. No julgamento das propostas e da habilitacao, o interessado podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, desde que solicitado pelo contratante.

17.3 A publicagao do resultado deste procedimento administrativo ndo implicara direito a contratagao.

17.4 As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranga da contratagéo.

17.5 Os interessados assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo administrativo.

17.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste chamado e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

17.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

17.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste chamado e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste chamado.

17.9 O chamado estd disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico http:/transparencia.crea-
rn.org.br/crearn/licitacoes

17.10 Integram este chamado, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

17.10.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

17.10.1.1. ANEXO A — PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS;

17.10.1.2. ANEXO B — CUSTO COM MATERIAIS DE LIMPEZA COM A SEDE E ANEXO;

17.10.1.2.1. ANEXO C - CUSTO COM MATERIAIS DE LIMPEZA COM INSPETORIAS (Caic6, Pau dos
Ferros e Assu);

17.10.1.2.2. ANEXO D - CUSTO COM MATERIAIS DE LIMPEZA COM A INSPETORIA de Macau;
17.10.1.2.3. ANEXO E - MODELO DO ATESTADO DE VISTORIA, se for o caso;
17.10.2. ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO.

Natal/RN, 22 de julho de 2021

Sérgio Luis Pegado Lemos
MAT.87057
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de manutencdo, limpeza e
higienizagdo, com fornecimento de material, para a Sede, anexo e Inspetorias Regionais, localizadas nas cidades de
Natal, Caico, Assu, Macau e Pau dos Ferros, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas nesse
instrumento.

1.2. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

LOTE UNICO — LIMPEZA E CONSERVAGAO

ESPECIFICACOES/ AREA AREA CARGA Ne DE VALOR VALOR

ITEM 7 A ,
CARACTERISTICAS CONSTR. LIVRE HORARIA POSTOS UNITARIO MENSAL

Servigos continuados de manutengdo, limpeza e i
L . . 44h semanais,
higienizagdo, com fornecimentode material,

1 | paraa SEDE do CREA/RN End.: Av. Sen. Salgado | 239099m" | 453m* de segunda a 4 R53.14053 | R312.562,12
Filho, n2 1840 - Lagoa Nova - Natal/RN sexta-feira
Servigos continuados de manutengdo, limpeza e
higienizag¢do, com fornecimentode material, 44h semanais,

2 | para o ANEXO da SEDE do CREA/RN 281m? 473m? de segunda a 1 RS 3.140,53 R$ 3.140,53
End.: Rua Antidio de Azevedo, n® 1931 -Lagoa sexta-feira
Nova - Natal/RN
Servigos continuados de manutengdo, limpeza e
higienizag¢do, com fornecimentode material, 44h semanais,

3 | para a Inspetoria Regional deCaicé - IRC 308.34 m? 141,66m? de segunda a 1 R$ 3.140,53 R$ 3.140,53
End.: Av. Dom Adelino Dantas, n2 119 — ’ sexta-feira

Maynard - Caic6/RN

Servigos continuados de manutengdo, limpeza e

higienizagdo, com fornecimentode material, 44h semanais
)

4 |Paraalnspetoria Regional dePau dos Ferros - 281,44m? | 212,52m? | de segunda a 1 RS 3.140,53 R$ 3.140,53
IRPF sexta-feira
End.: Rua Napoledo Didgenes, n? 333 - SdoJudas
Tadeu - Pau dos Ferros/RN
Servigos continuados de manutengdo, limpeza e
higienizagdo, com fornecimentode material, 44h semanais,
5 | para a Inspetoria Regional deAssu - IRA 281,44m? 243,56m? de segunda a 1 R$ 3.140,53 RS 3.140,53
End.: Rua Vicente de Paula Filho, n2 101 -Novo sexta-feira
Horizonte - Assi/RN
Servigos continuados de manutengdo, limpeza e
higienizagdo, com fornecimentode material, 8h semanais,
6 | para a Inspetoria Regional deMacau - IRMA 281,44m? 168,56m? um dia por 1 RS 571,01 R$ 571,01
End.: BR 406, KM 04, S/Ne - Salin6polis - semana
Macau/RN
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$ 25.695,25
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 154.171,50

1.3. Os servicos objeto desta contratagdo serdo prestados na Sede, anexo e nas Inspetorias constantes do quadro de
enderego e area acima.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Trata-se de procedimento administrativo que visa a abertura de processo para contratacdo dos servicos de
manutencao, limpeza e higieniza¢cdo, com fornecimento de material, na Sede, anexo e nas Inspetorias Regionais.
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2.2. Os servigos continuados de manutencdo, limpeza e higienizacdo estdo atualmente em execugdo por meio de
contrato com prazo de encerramento para 17/08/2021.

2.3. Ademanda desta Administragdo pela contratacdo desses servicos ocorre em razdo de ndo possuir, em seu quadro
de pessoal, nos locais mencionados no item 1.2, recursos humanos necessarios ou suficientes para exercer as fungées
objeto desta contratagdo.

2.4. A Lei de terceirizagdo contempla esses servigos que, por sua natureza, sdo necessarios ao drgdo, cuja paralisagdo
pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servigos solicitados se enquadram
perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para
que ndo venha comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a Administragao.

2.5. Ademais, devido a situagdo n3o previsivel, ndo sera possivel a realizacdo de processo licitatdrio e formalizagdo de
contrato até o dia 17/08/2021, motivo pelo qual ocorre a presente dispensa de licitagdo emergéncial, passando o inicio
do contrato a vigorar a partir do dia 18/08/2021.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Tratando-se de servigos comuns, de especificagbes usuais no mercado, cabe a modalidade pregdo,
preferencialmente na forma eletrdnica, com esteio no disposto na Lei n? 10.520/05 e Decreto n? 10.024/19, contudo,
diante de situagdo excepcional a qual consta no processo administrativo, com a devida justificativa, sera realizado a
contratagdo por meio de contratagdo emergéncial conforme previsdo legal art. 24, inciso IV, da lei 8666/93.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018, constituindo-se
em atividades materiais acessodrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do drgao

contratante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. DOS ENDEREGOS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
4.1. O Servico de MANUTENCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO descrito neste Termo de Referéncia destina-se a atender

as necessidades da Sede, Anexo e das Inspetorias Regionais do CREA/RN em suas unidades localizadas nos seguintes
enderegos:

e Prédio Sede: Av. Salgado Filho, n2 1840 — Lagoa Nova — Natal/RN CEP: 59056-000;

e Prédio Anexo: Rua Antidio de Azevedo, n? 1931 — Lagoa Nova — Natal/RN CEP: 59056-190;

e Inspetoria Regional do Caicd: Av. Dom Adelino Dantas, n® 119 — Maynard — Caicé/RN CEP: 59300-000;

e Inspetoria Regional de Assi: Rua Vicente de Paula, n? 101- Novo Horizonte — Assu/RN CEP:59650-000;

e Inspetoria Regional de Macau:BR-406, S/N — Salinépolis - Macau/RN CEP: 59500-000;

e Inspetoria Regional de Pau dos Ferros: Rua Napoledo Didgenes, 333 - Sdo Judas Tadeu - Pau dosFerros/RN -
CEP: 59900-000.

5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos de limpeza e conservacio serdo executados conforme discriminados abaixo:
5.2. AREAS INTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

5.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
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5.2.1.1. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

5.2.1.2. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitariodesinfetante;
5.2.1.3. Varrer pisos ceramicos, vinilicos, de tacos e de cimento;

5.2.1.4. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

5.2.1.5. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

5.2.1.6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.2.1.7. Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-ospara local
indicado pela Administragdo;

5.2.1.8. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n?
06 de 03 de novembro de 1995;

5.2.1.9. Limpar os corrimaos;

5.2.1.10. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracdo;
5.2.1.11. Preparar o café a ser servido quando solicitado;
5.2.1.12. Servir dgua e café quando solicitado;

5.2.1.13. Manter a copa/cozinha limpa, como também seus acessorios (geladeira, fogdo, microondas,pratos,
talheres, copos, xicaras e outros);

5.2.1.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.2.1.15. Executar outras atividades demandadas desde que afins.

5.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

5.2.2.1. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas;

5.2.2.2. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
5.2.2.3. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
5.2.2.4. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

5.2.2.5. Passar pano Umido, com detergente, nos pisos;

5.2.2.6. Passar pano umido, com saneantes domissanitarios, nos telefones;

5.2.2.7. Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

5.2.2.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

5.2.3.1. Limpar persianas com produtos adequados;

5.2.3.2. Remover manchas de paredes;
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5.2.3.3. Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias

5.2.3.4. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,enrolar,
pantografica, correr, etc.);

5.2.3.5. Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

5.2.3.6. Esquadrias externas - Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.
5.2.4. NO TERCEIRO MES DO CONTRATO

5.2.4.1. Realizar os servicos de dedetizacdo e desratizagdo das salas, copas, banheiros, caixas de esgoto, depdsitos e
demais areas que se fizerem necessarias, mediante programagdo antecipada e em comum acordo com a fiscalizacdo

do contrato, em todas as unidades do contrato;

5.2.4.2. Realizar exame bacterioldgico e lavar as caixas d'agua dos prédios, removendo a lama depositada e desinfeta-las.

5.3.  AREAS EXTERNAS - DESCRIGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADANa seguinte frequéncia:
5.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

5.3.1.1. Varrer os pisos;

5.3.1.2. Varrer as éreas pavimentadas;

5.3.1.8. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para local indicadopela
Administragao;

5.3.1.4. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da INMARE n?
06 de 03 de novembro de 1995;

5.3.1.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ

5.3.2.1. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

5.3.2.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

5.3.3.1. Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar a grama do jardim
do prédio sede e anexo, usar produtos no combate a ervas daninhas ou pragas que estejam

prejudicando a grama, podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

5.4. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS: Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo,
desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e notratamento da 4gua.

5.4.1. DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes;

5.4.2. DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicages de uso doméstico;

5.4.3. S0 equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos mesmas exigéncias e condi¢des no
concernente ao registro, a industrializagdo, entrega consumo e fiscalizagao.
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5.5. FORMAGAO ESCOLAR DOS COLABORADORES

5.5.1. Nivel fundamental completo;

5.5.2. Competéncias comportamentais: assiduidade e pontualidade, discri¢do e sigilo; habilidade de relacionamento;
responsabilidade; adaptabilidade; ateng¢do; cordialidade e simpatia no trato com o publico; cooperagao.

5.6. HORARIOS

5.6.1. Os postos de trabalho relacionados no item 1.2 cumprirdo carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, dentro do horario de funcionamento de cada unidade do CREA/RN, com a
possibilidade da extensdo do hordrio mediante compensagdo, exceto o posto da Inspetoria Regional de Macau — IRMA
que cumprird carga horaria de 8 (oito) horas semanais, um dia por semana;

5.6.2. A liberagcdo de expediente dos servidores do CREA/RN, por determinacdo da Presidéncia, ndo se aplica aos
colaboradores terceirizados;

5.6.3. Os servigos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a CONTRATANTE alterad-los a qualquer
tempo, de acordo com suas necessidades, e devera comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias devidas, inclusive para atendimento de demandas aos
sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente normal, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

5.6.4. Arealizagdo de servigos extras, fora do expediente normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados,
somente podera ser feita mediante prévia autoriza¢do do fiscal do contrato;

5.6.5. Nas jornadas de trabalho esta incluso o intervalo de uma hora para refeigdo.
6. METODOLOGIA DE AVALIACIT\O DA EXECUCZ\O DOS SERVICOS
6.1. A mensuragdo dos servigos de limpeza e conservagdo se dara através de um fator essencial que é a presenca

efetiva do empregado da CONTRATADA no posto de servigo durante horario acertado com a CONTRATANTE. Sendo os
critérios utilizados conforme quadro abaixo:

Indicador

Indicador 001 - Assiduidade do empregado da CONTRATADA no posto

Item Descricao

Finalidade Garantir que os servigos de limpeza e conservagdosejam
feitos

Meta a cumprir 100% da carga hordaria no posto

Instrumento de medigdo Folha ponto do empregado

Forma de acompanhamento Acompanhamento "in loco" do chefe de servigos

Peridiocidade Mensal

i (N2 de horas efetivas no posto/N2 de horas contratada
Mecanismo de calculo
para o posto) x valor contratado para o posto

Inicio de vigéncia Inicio do contrato

De acordo com o n? de horas efetivas do posto de

Faixas de ajustes no pagamento
trabalho

Sancdes De acordo com o item 20 deste Termo de Referéncia

Observagoes -
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7. 7. PROPOSTA DE PRECOS

7.1. O interessado devera apresentar proposta de precos para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, conforme modelo da Proposta de Pregos constante no chamamento publico.

7.2. O resumo do valor proposto devera ser apresentado de acordo com a planilha de custo e formacdo de pregos,
conforme Anexo A.

7.3. Este procedimento administrativo terd como vencedora a proposta que ofertar o melhor preco global.

7.4. No julgamento das propostas considerar-se-a o critério do menor preco global proposto.

7.5. Nas propostas formuladas, caso haja divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo sempre os menores valores, sendo que as divergéncias observadas entre tais valores poderdo ser

corrigidas a qualquer tempo, sem prejuizo da validade da proposta, desde que aceito ocritério do menor valor.

7.6. A apresentacdo de propostas implicard, por parte do interessado autora da oferta, plena aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.7. As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias.

7.8. As propostas deverdo ser encaminhadas eletronicamente para o e-mail, gss@crea-rn.org.br, até o dia 30 de junho
de 2021.

8. DO REGIME DE EXECUGCAO
8.1. Aexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia serd realizada indiretamente por empresa especializada do ramo
de servigos continuados de manutencdo, limpeza e higienizagdo, através de empreitada por preco global, para qual
serd escolhida, por meio de competente procedimento administrativo, no qual constardo todas as informacgdes
técnicas indicadas neste documento, emitido nos autos do Processo Administrativo n2 4604619/2021.
9. DO UNIFORME DOS COLABORADORES
9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados devem ser condizentes coma atividade a
ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem

qualquer repasse do custo para o empregado, observado o disposto nos itens seguintes:

9.1.1. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e de acordo com as condigdes climaticas
do estado onde o servigo serda prestado, e o uniforme devera conter a identificagdo daempresa.

9.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.2.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido a
qualguer momento caso nao esteja mais em condig¢Ges de uso;

9.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverio ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

9.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

9.4. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
9.4.1. Camisa/Camiseta;
9.4.2. Calga;

9.4.3. Casaco ou blus3o.
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9.5. Fornecimento de demais equipamentos de protecdo individual - EPIs, que se fizerem necessarios, tais como:

9.5.1. Bota de seguranga, confeccionada em PVC injetada, sete léguas ou similar, modelo "f", forrada internamente
por manta de nailon, apropriado ao desempenho das atividades desenvolvidas cor: preferencialmente branca;

9.5.2. Luvas de seguranca, confeccionada em latex de borracha natural, dupla face, cor amarela, sem forro, com
superficie externa antiderrapante (na palma e nos dedos), nos tamanhos p, m, g, xg. ref.: sanro standard., ou similar,
utilizadas para servigcos de limpeza e descontaminagdo de instrumentos,equipamentos e superficies, reutilizaveis, se
nao estiverem furadas ou rasgadas, devem ser descontaminadas apds o uso. Acondicionadas em embalagens que
asseguram sua protecdo sob condi¢des adequadas de manuseio e estocagem, na embalagem deve constar, além do
tamanho; nome e tipo do produto; identificagdo do fabricante; quantidade; lote de fabricagdo; prazo de validade do
més e do ano de fabricagdo, o n° deste certificado de aprovagdo, bem como, o nome e demais dados do
fabricante/importador com base no item 6.9.3 da NR - 6, no punho do EPI deve constar o nome comercial da empresa
fabricante e/ou importador, o lote de fabrica¢do e o nimero deste certificado de aprovacdo;

9.5.3. Cintos de Seguranca - Dispositivo Trava-Quedas (Inovagdo), Cinturdo;

9.5.4. Mascara de seguranga filtradora confeccionada em fibras ndo tecidas, em uma so pega, envolvendo a regido
buco-nasal, fixado na nuca através de eldstico, prote¢do respiratdria contra particulas cujo diametro é maior ou igual
a um micron e que ndo apresentam caracteristicas toxicas, as quais podem causar danos a saude do trabalhador;

9.5.5. Oculos de Protecio.
10. MATERIAIS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A CONTRATADA deverd fornecer os materiais solicitados conforme especificagbes e quantidades
constantes dos anexo B, Ce D.

10.2. Os materiais de consumo, a serem empregados na execucdo dos servigos, deverdo ser de primeira qualidade e
compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem submetidos a prévia aprovagido da
CONTRATANTE, que se reserva o direito de rejeita-los caso ndo satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de
Referéncia, ficando, ainda, sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des noconcernente ao registro, industrializagdo,
entrega ao consumo e fiscalizacdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

10.3. Aempresa devera informar as marcas dos produtos que irdo utilizar para a execugdo dos servigos.

10.4. Para fins de cotagdo, sera considerado materiais de uso Ndo Excepcional aqueles que representam custos
normais e inerentes ao servigo contratado, em virtude de necessidades ordindrias na execugao do servigo.

10.5. Para fins de cotagdo, sera considerado material de uso Excepcional aqueles que representam custos adicionais
para a contratacdo, em virtude de necessidades excepcionais na execu¢do do servico de acordocom a Portaria SLTI/MP
n2 34, de 07 de dezembro de 2010. Tais materiais poderdo ser incluidos nos precos das propostas de forma que o valor
final para a execugdo do servico podera ficar superior ao limite estabelecido. Entretanto, descontando-se o adicional,
o valor proposto deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificagao.

10.6. Materiais Permanentes, Equipamentos, Ferramentas e Utensilios:

10.6.1. Em condigdes normais serdo empregados, além de eventuais, outros equipamentos abaixo relacionados, os
quais deverdo ser mantidos em perfeitas condi¢gdes de uso no local de execugdo do contrato:

a) Escada extensivel de 12 (doze) degraus
b) Equipamentos para limpeza de vidros internos e externos

Nas Unidades que possuirem areas verdes/ajardinadas:

€) Mangueiras para Jardins
d) Vassoura para jardim, em ago
€) Rastelo
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f) Tesoura de aparar grama/grande

10.6.2. Os equipamentos que forem retirados do servico, para fins de reparo, deverdo ser substituidos no mesmo dia.
A relagdo acima podera ser acrescida de outros equipamentos, dependendo das conveniéncias administrativas e da
necessidade do servico;

10.6.3. A CONTRATADA devera obedecer rigorosamente as normas regulamentares da seguranga do trabalho;

10.6.4. A CONTRATADA deverd prever, além dos equipamentos aqui citados, aqueles necessarios para limpeza de
caixas d'agua dos prédios.

10.6.5. Oseletrodomésticos utilizados deverdo possuir selo de ruido indicativo do respectivo nivel de poténcia sonora
nos termos da Resolugdo Conama n2 20 de 07 de dezembro de 1994 e legislagdo correlata.

10.6.6. A empresa deverd fornecer carros funcionais para o transporte e acondicionamento de materiais de limpeza
para as unidades solicitantes, sendo um para cada colaborador.

11. VISTORIA

11.1. Para elaboracdo de sua proposta, o interessado podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execug¢do dos
servigcos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente com cada Geréncia da Inspetoria ou Geréncia de Suprimento e
Servigos-GSS.

11.2. O prazo para vistoria estendendo-se até o ultimo dia da apresentagdo da proposta.

11.3. Para vistoria, o interessado, ou seu representante, devera estar devidamente identificado.

11.4. A vistoria ndo sera obrigatdria nem serd exigida com fins de habilitagdo, constituindo-se em prerrogativa dos
interessados conhecerem os locais de execugdo dos servigos decorrentes deste Termo de Referéncia, caso entendam

gue ainda necessitam de esclarecimentos adicionais para a formulagao de suas propostas.

11.5. Caso o interessado n3o realize a vistoria "in loco", devera apresentar declaragdo que tomou conhecimento do
chamamento publico e seus anexos e que se responsabiliza pela dispensa e por situa¢des supervenientes;

11.6. As empresas poderdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel (anexo E).
12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como, o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao;

12.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, em conformidade com
o art. 36, §8 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
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12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

12.6.2. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

12.6.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.7. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo docontrato, nos termos do
art. 34 da IN SLTI/MPOG n2 02/2008.

12.8. Disponibilizar instalagbes sanitdrias.
12.9. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos ferramentas e utensilios.
13. OBRIGACGES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da m&o-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execu¢do dos servicos continuados de
manutengdo, limpeza e higienizacdo, para a Sede, anexo e Inspetorias Regionais localizadas nas cidades de Natal, Caico,
AssU, Macau e Pau dos Ferros, obriga-se a:

13.1.1. Utilizar, na prestagdo dos servicos, mdo de obra pertence a Categoria Econémica de faxineiro, limpador,
auxiliar de limpeza, servente de limpeza. Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO do Ministério do Trabalho e Emprego
n2 5143-20.

13.1.2. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com aalocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.1.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdesresultantes da execugado ou dos
materiais empregados;

13.1.4. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragdo;

13.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17
a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no chamamento publico, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos;

13.1.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.1.7. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

13.1.8. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando foro caso;

13.1.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo deReferéncia,
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sem repassar quaisquer custos a estes;

a) A empresa CONTRATADA que serd regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverd apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

b) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for caso;

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

d) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.1.10. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a
empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deveraentregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao daprestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT,;

13.1.11. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto aoFiscal do Contrato;

13.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigag¢bes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade aCONTRATANTE;

13.1.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.

13.1.14. O pagamento dos colaboradores ndo deve ser vinculado a liquidagdo da fatura junto da CONTRATANTE;

13.1.15. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como,
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis. a) Quando ndo for possivel a realizagdo
desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisOes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como, das contribui¢Oes sociais e FGTS decorrentes.

13.1.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.1.17. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE, quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execu¢do do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.1.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.1.19.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
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atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.1.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.1.21. Deter instalagées, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo doobjeto da
contratagao.

13.1.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administra¢do, para representa-la na
execugao do contrato;

13.1.23. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.1.24. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

13.1.25. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo deaprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.1.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para classificagao;

13.1.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.1.28. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no §52 do art.
18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.1.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacgdo de servigos mediante cessdo
de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 59 do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.l7, Xll, art.30. §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,de 2006.

a) Para efeito de comprovac¢do da comunica¢do, a CONTRATADA deverd apresentar cdpia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo
de vedacdo.

13.1.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contrata¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 19 do art. 57 da Lei n9 8.666, de 1993.
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13.1.31. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos,
por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo CONTRATANTE utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo (01) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

13.1.32. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

a) Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituigdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

C) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas préticas de redugdo de desperdicios/poluigdo;
e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

13.1.33. Observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢gdo Normativa n2 01,
de 19 de janeiro de 2010, especialmente o disposto no seu artigo 69, incisos | a VIl e seuparagrafo uUnico da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo.

13.1.34. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,pogos cuja dgua
seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

13.1.35. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializamou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

a) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica.

13.1.36. A CONTRATANTE devera encaminhar os pneumdticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagao final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos
inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao
meio ambiente e a salude publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMAN? 258, de 26 de agosto de 1999.

13.1.37. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, mdo-de-obra nos
respectivos postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido;

13.1.38. A CONTRATADA devera informar, quando da assinatura do Contrato, a pessoa responsavel, e- mail e telefone
para contato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 9.507, de 2018.

14.2. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas, deve ser realizada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.3. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da
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execugdo dos servigos e do contrato.

14.4. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

14.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracgdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
quando for o caso.

14.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamentecom o
documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

14.7. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1 e 2 do art. 67 da Lei n2 8.666,
de 1993.

14.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contrata¢des com dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacgdes previstas no §52 do art. 34 da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

14.9. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste comotomador o
6rgao ou entidade CONTRATANTE;

C) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquermés da prestagdo
dos servigos e de qualquer empregado;

€) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

14.9.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execug¢do contratual, todos
ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no
inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengdo de tais informagGes, bem como, ofereceros meios necessarios para
gue obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.9.3. Os empregados também deverio ser orientados a realizar tais verificacdes periodicamente ecomunicar ao
fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

14.10. O fiscal do contrato poderad solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagdo do pagamento
de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para
fins de conferéncia pela fiscalizacdo.

14.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencgdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara
a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumentoconvocatorio e na legislacao vigente, podendo
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culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.12. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mdo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade, inferior e,na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a
execucdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente
a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
C) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.15. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagBes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragdo.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos no procedimento administrativo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento fica condicionado ao envio, por e-mail, pela CONTRATADA, da fatura a partir do primeiro dia Util
sequente ao més trabalhado, devendo corresponder aos servicos do més anterior, acompanhada das certidGes
expedidas pelos drgdos competentes, devidamente atualizadas, para o Fiscal do Contrato que sera indicado pela
Administracdo em momento oportuno.

16.2. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE possivelmente até 20 (vinte) dias Uteis apds o recebimento da
Nota Fiscal, desde que atendida todas as condi¢Oes necessarias contendo o detalhamentodos servigos executados e
das certidGes de regularidade junto ao poder publico. O pagamento ocorrera através de depdsito bancario em conta a
ser indicada pela CONTRATADA.

16.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente indicado
futuramente como fiscal do contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada
em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1¢
do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

16.4. Para efetivacdo do pagamento mensal a CONTRATADA devera comprovar a quitagdo do saldrio dos
colaboradores referente ao més anterior o qual deve ocorrer até o quinto dia Util de cada més, conforme determina a
CLT.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contrata¢do, ou ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de

Av. Senador Salgado Filho, 1840 - Lagoa Nova, CEP: 59056-000, Natal - RN
E-mail: gss@crea-rn.org.br



Wy 7

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situacgao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

16.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manuteng¢do das condicGes exigidas para
habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes, quando ndo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

16.5.1. N3o sendo regularizada a situacao da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-
fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

16.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que
a CONTRATADA:

16.6.1. Ndo produziu os resultados acordados;
16.6.2. Deixou de executar as atividades CONTRATADA, ou n3o as executou com a qualidade minima exigida;

16.6.3. Deixou de utilizar os materiais exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ouquantidade
inferior a demandada.

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgdo das
condicGes de habilitagdo exigidas no chamamento publico.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

16.11. N&o havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTEdevera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, n3o sera rescindido o contrato
em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.14.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo
de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio dedocumento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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17. DASUBCONTRATAGCAO
17.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, exceto para os servigos que constam no item 5.2.4 e 5.3.3.1.
18. DAS BOAS PRATICAS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

18.1. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para aexecu¢do
dos servigos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e destinacdo de residuos;

18.2. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucdo dos servigosndo decorra
qualquer degradagdo ao meio ambiente;

18.3. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢cdo dos
danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades objeto
desta contratagao;

18.4. A CONTRATADA deverd cumprir as orientagbes da Instru¢do Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, referente aos
critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 52 e 62, no que couber;

18.5. Conforme dispde o Capitulo lll, Artigo 59, Inciso Ill da Instru¢do Normativa/MPOG n2 1, de 19 de janeiro de 2010,
poderd ser exigido o seguinte critério de sustentabilidade ambiental: “que os bens devam ser, preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis,
de forma a garantir a maxima protec¢do durante o transporte e o armazenamento”.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas serdo custeadas com recursos oriundos do saldo orcamentario da conta 6.2.2.1.1.01.04.09.008 -
Servicos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia dacontratagdo;
20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

20.1.5. cometer fraude fiscal;

20.1.6. ndo mantiver a proposta.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢do pecuniaria
e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentacdo da fatura;

20.3. ACONTRATADA que cometer qualquer das infra¢ées discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
CONTRATANTE;
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20.3.2. Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

20.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia (seja para reforgo ou por
ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superiora 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

20.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.3.3. Multa compensatdria de 10,00% (dez por cento)sobre o valor total do contrato, no caso deinexecugdo
total do objeto;

20.3.3.1. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, serd
aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

20.3.4. Suspensdo de licitar eimpedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

20.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos;

20.3.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;
20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

20.4.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacdo;

20.4.3. Demonstre n3o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracio a gravidade da condutado infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principioda proporcionalidade.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. DA VIGENCIA E DA REPACTUAGAO
21.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, improrrogdveis.

21.2. Considerando o prazo de execuc¢do do contrato, conforme clausula anterior, ndo ocorrerd reajustes ou
repactuacgoes.

22. DA QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA

22.1. A empresa interessada em participar do procedimento administrativo para contratacdo dos servicos em tela
devera comprovar sua qualificacdo ou capacidade técnica através da apresentacdo:

22.1.1. Declaragdo de capacidade técnica, em papel timbrado, que comprove que o INTERESSADO fornecera mio de
obra qualificada e ferramental necessario para prestar servicos compativeis com o objeto da contratagao.
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22.1.2. Atestado(s) de capacidade técnica operacional, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)s de direito publico ou
privado, que comprove(m) que o interessado tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servigos de natureza
semelhante com o objeto a ser contratado.

22.1.3. Atestados, de Vistoria Técnica, de que esta, mediante seu representante, visitou os locais onde serdo
executados os servigos, visando a obter subsidios para elaboragdo de sua proposta comercial, bem como, conhecer o
ambiente das Inspetorias, referente as areas que o interessado visitou, tomando conhecimento das areas, da
complexidade dos servigos e quaisquer outras informagdes pertinentes.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. E expressamente proibido a contratagdo de servidor vinculado ao CREA/RN para a execugdo do servigo
apresentado neste documento.

23.2. Os servigos continuados de manutencdo, limpeza e higienizagdo, relacionados no item 1.2 deste Termo de
Referéncia, possuem contrato vigente até o dia 17/08/2021.

23.3. O CREA/RN reserva-se o direito de verificar, sempre que julgar necesséario, se os pregos praticados pela
CONTRATADA estdo compativeis com os de mercado.

23.4. Quaisquer duvidas existentes, quanto aos elementos deste Termo de Referéncia, deverd ser consultado a
Geréncia de Servigos e Suprimentos - GSS, pelo e-mail gss@crea-rn.org.br.

23.5. Os servigos continuados de manutencéo, limpeza e higienizagdo da Inspetoria Regional de Mossoro é realizado
atualmente por servidora efetiva do quadro do CREA/RN, caso ocorra o desligamento da servidora por motivo de
aposentadoria ou qualquer outro motivo sera promovido aditivo contratual, conforme previsto na lei 8666/93.

Natal, 22 de julho de 2021

José Marcelino Junior
Gerente de Suprimentos e Servigos
Mat. 12.190
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ANEXO A

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A || Data de apresentac3o da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C [| Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D || \© de meses de execugdo contratual

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de
medida)

Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 || Salério Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

4

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)

A | Salario Base

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional
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F | Adicional de Hora Extra

G | Intervalo Intrajornada

H | Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B  Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

C  Assisténcia médica e familiar

D  Auxilio creche

E  Seguro devida, invalidez e funeral

F  Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A | INSS

B | SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC
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D | INCRA

E | Salario Educagdo

F | FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdovigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13 2Salario

B | Adicional de Férias

Subtotal

C | Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias

TOTAL

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisao Valor (RS)

A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
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Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5

Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (RS)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do

TOTAL

Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 2 saldrio + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos
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B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

(RS)

A Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo

B Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Val t tde d td

) . :r::npr:ep‘:;: err(\l ree a:os Valor proposto Q dee Valor total do
Tipo de servico P preg pres por posto servico
(A) (B) por posto(C) (D) = (BXC) postos (F) = (D xE)
(E)
| RS RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +...)
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (RS)
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A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigco

Valor global da proposta
C | (Valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Local e data

Assinatura e carimbo da empresa



Anexo B

Custo com materiais de limpeza com a SEDE e ANEXO

ITEM Descri¢do dos materiais QUANT. UND
1 Agua sanitaria 5 litros: Brilux ou similar 6 Galao 5L
2 |Desengordurante: Ajax limpeza geral ou similar 1000 ML 3 L
3 Palha de ago pacote com 8 unidades. Marca: Bombril, Assolam ou similar. > PCT
4 Alcool etilico hidratado, Brilux ou similar, Galao de 5 litros 10 Galao 5L
5 Pano de prato/copa em tecido atoalhado med. 43 x 63 cm. Marca: Teka, Dohier ou 6 UND
similar
6 Alcool le Higiénico e.Arlltlsseptlco para as maos (70% de éalcool) 5 litros.Marca: > Galio 5L
Assepticin Gel 70 ou similar
7 Pano para chao, tipo saco medindo 45 x 70 cm. Marca: Santos Reis, Cristal ou similar 24 UND
8 |Balde p/ 20 litros. Marca: Igual, Plasutil ou similar (**)( A cada 6 meses). 3 UND
9 Papel Higiénico, folha dupla, branco, fardo com 64 rolos com 30 metros, embalagem 4 Fardo
16x4. Marca: Neve, Le Blanc ou Personal.
10 |Cera Liguida incolor. Marca: Bravo, Poliflor ou similar 750 ml 6 UND
11 |Cloro liquido 1 litro. Marca: Hidrosol ou similar 6 L
12 |Desinfetante hiperconcentrado lavanda 5 litros. Marca: Johnson ou similar 6 Galdo 5L
13 |Rodo profissional. Marca: Tomki ou similar (*)( A cada 3 meses). 3 UND
14 |Desodorizadores e purificadores de ambientes. Marca: Bom Ar ou similar (refil) 36 UND
15 |Sabdo em pedra Neutro, pacote com 5 barras de 200g. Marca: Minuano ou similar 3 UND
16 |Desodorizante sanitario Glade, Pato Purific ou similar 18 UND
17 Sab&do em pd com enzimas para limpeza em geral 500g. Marca: Orno, Minerva ou 10 UND
similar
18 |Detergente liquido, neutro. Marca: Limpol, Minerva ou Minuano Embalagem 5L 1 Galao 5L
19 S.abonete Concentrado dllglgao minima 1:10, bem. Galao de 5 L, fragrancias 3 Galo 5L
diversas.Marca: Jofel ou similar
20 |[Escova Plastica resistente p/ lavagem de azulejo. Marca: Condor ou similar 3 UND
21 [Sacos pretos para lixo 40 litros. Marca: Rava ou similar 400 UND
22 |Espanador Simples Artesal ou doméstico (*)( A cada 3 meses). 6 UND
23 [Sacos pretos para lixo 60 litros. Marca: Rava ou similar 400 UND
24 [Sacos pretos para lixo 100 litros. Marca: Rava ou similar 400 UND
25 |Esponja Dupla Face pacote com 3 unidades. Marca: ScothBrite ou similar 15 UND
26 |Sacos pretos para lixo 200 litros. Marca: Rava ou similar 200 UND
6 UND
27  |Esponjao Dupla Face 103 x 180mm tradicional. Marca: Scoth Brite ou similar
28 [Saponéaceo cremoso, embalagem com 500ml. Marca Radium ou similar 6 UND
29 [Flanela para limpeza na cor branca, med. 40 x 60 cm. Marca: Esperanga ou similar 12 UND
30 |Soda Caustica Desincrustante 300g. Marca: Zap Clear ou similar 3 UND
31 |Vassoura de pelo. Marca: Condor ou similar (*)(A cada 3 meses). 3 UND
32 Vassoura de piagava cabo de madeira. Marca: Sdo Roque ou similar (*)(A cada 3 3 UND
meses).
33 Limpa Vidros vidrex cristal gatilho Reckitt Pt 1 un. Embalagem de 500 ml na versao 12 UND
Pulverizadora. Marca: Veja ou similar
34 |Vassoura pet tipo gari. Marca: Sdo Roque ou similar (**)(Semestral). 3 UND
35 |Lustra moveis embalagem ¢/ 500 ml. Marca: Bravo, Poliflor ou Destac 12 UND




36 [Desinfetante de pinho - Marca: Pinho Sol, Briosol ou Zupp- Galao de 5 litro. _
2 Galéao 5L
37 Luvas em latex cores amarela ou laranja, antiderrapante TAM G. Marca: Mucambo, 12 PCT
Volk ou Sanro
Mascaras tripla confeccionada em TNT, 40 grs (tecido n&o tecido) ¢/ filtro elastico 100%
38 |polipropileno, descartavel-atoxico embalagem com 50 und. Marca: Descarpack 4 Caixa
ou similar
39 |Escova Sanitaria. Marca: Condor ou similar (*)(A cada 3 meses). 3 UND
40 |Naftalina 30g caixa com 30 unidades. Marca: Igual ou similar 1 Caixa
41 | Papel Toalha Interfolnada 23x20 fardo com 2400 folhas . Marca: Jofel ou similar 35 Fardo
49 Brilha Inox, 420 g, spray, limpa, da brilho em superficie em ago inox, cromado 6 UND
aluminios e outros - Marca: Scotch-Brite ou similar
43 |Limpa telas 200 ML. Bombril ou similar 6 UND
44 Extensao telescopica de aluminio com altura 1,5 a 4,5 m para limpeza de 1 UND
vidros.(***)( Anual).
45 |Flanela de microfibra 40x40 cm. Mensal 12 UND




Anexo C

Custo com materiais de limpeza com inspetorias (Caicd, Pau dos Ferros e Assu)

ITEM Descricdo dos materiais QUANT| UND

1 Agua sanitéria 5 litros: Brilux ou similar 1 Galao 5L

2 Desengordurante: Ajax limpeza geral ou similar 1000 ML 1 L

3 Palha de ago pacote com 8 unidades. Marca: Bombril, Assolam ou similar. 1 PCT

4 Alcool etilico hidratado, Brilux ou similar, Galdo de 5 litros 2 Galao 5L

5 Pano de prato/copa em tecido atoalhado med. 43 x 63 cm. Marca: Teka, Dohier ou similar 3 UND

6 Alcool Gel Higiénico e Antisséptico para as maos (70% de 4lcool) 5 litros.Marca: 1 Galio 5L
Assepticin Gel 70 ou similar

7 Pano para chao, tipo saco medindo 45 x 70 cm. Marca: Santos Reis, Cristal ou similar 6 UND

8 Balde p/ 20 litros. Marca: Igual, Plasutil ou similar (**)( A cada 6 meses). 2 UND

9 Papel Higiénico, folha dupla, branco, fardo com 64 rolos com 30 metros, 1 Fardo
embalagem 16x4. Marca: Neve, Le Blanc ou Personal.

10  |Cloro liquido 1 litro. Marca: Hidrosol ou similar 1 L

11 Desinfetante hiperconcentrado lavanda 5 litros. Marca: Johnson ou similar 1 Galao 5L

12 |Rodo profissional. Marca: Tomki ou similar (*)( A cada 3 meses). 1 UND

13  |Desodorizadores e purificadores de ambientes. Marca: Bom Ar ou similar (refil) 10 UND

14  |Sabao em pedra Neutro, pacote com 5 barras de 200g. Marca: Minuano ou similar 1 UND

15 Desodorizante sanitario Glade, Pato Purific ou similar 8 UND

16  |Sabdo em p6 com enzimas para limpeza em geral 500g. Marca: Orno, Minerva ou 2 UND

17  |Detergente liquido, neutro. Marca: Limpol, Minerva ou Minuano Embalagem 5L 1 Galao 5L

18 Sabonete Concerﬁrgdo diluigdo minima I:10, bem. Galao de 5 L, fragrancias diversas. 1 Galo 5L
Marca: Jofel ou similar

19 |Escova Plastica resistente p/ lavagem de azulejo. Marca: Condor ou similar 3 UND

20 [Sacos pretos para lixo 40 litros. Marca: Rava ou similar 400 UND

21 Espanador Simples Artesal ou doméstico (*)( A cada 3 meses). 6 UND

22  [Sacos pretos para lixo 60 litros. Marca: Rava ou similar 400 UND

23  |Sacos pretos para lixo 100 litros. Marca: Rava ou similar 400 UND

24  [Esponja Dupla Face pacote com 3 unidades. Marca: ScothBrite ou similar 2 UND

25 Sacos pretos para lixo 200 litros. Marca: Rava ou similar 200 UND

26  |Esponjao Dupla Face 103 x 180mm tradicional. Marca: Scoth Brite ou similar 1 UND

27  [Saponaceo cremoso, embalagem com 500ml. Marca Radium ou similar 1 UND

28 [Flanela para limpeza na cor branca, med. 40 x 60 cm. Marca: Esperanga ou similar 4 UND

29 Soda Caustica Desincrustante 300g. Marca: Zap Clear ou similar 1 UND

30 [Vassoura de pelo. Marca: Condor ou similar (*)(A cada 3 meses). 3 UND

31 Vassoura de piagava cabo de madeira. Marca: Sdo Roque ou similar (*)(A cada 3 1 UND

30 Limpa Vidros vidrex cristal gatilho Reckitt Pt 1 un. Embalagem de 500 ml na versao > UND
Pulverizadora. Marca: Veja ou similar

33 [Vassoura pet tipo gari. Marca: Sdo Roque ou similar (**)(Semestral). 1 UND

34 Lustra méveis embalagem ¢/ 500 ml. Marca: Bravo, Poliflor ou Destac 4 UND

35 [Desinfetante de pinho - Marca: Pinho Sol, Briosol ou Zupp- Galédo de 5 litro. 1 Galado 5L

36 Luvas em latex cores amarela ou laranja, antiderrapante TAM G. Marca: Mucambo, Volk ou Sanro 2 PCT

37 Mascaras tripla confeccionada em TNT, 40 grs (tecido nao tecido) ¢/ filtro elastico > Caixa
100% polipropileno, descartavel-atéxico embalagem com 50 und. Marca:

38 [Escova Sanitaria. Marca: Condor ou similar (*)(A cada 3 meses). 1 UND

39 [Naftalina embalagen 30g . Marca: Igual ou similar 2 PCT

40 Papel Toalha Interfolhada 23x20 fardo com 2400 folhas . Marca: Jofel ou similar 4 Fardo

41 Brilha Inox, 420 g, spray, limpa, d& brilho em superficie em ago inox, cromado 1 UND
aluminios e outros - Marca: Scotch-Brite ou similar

42 Limpa telas 200 ML. Bombril ou similar 1 UND

43 Flanela de microfibra 40x40 cm. Mensal 2 UND




Anexo D

Custo com materiais de limpeza com a Inspetoria de Macau

ITEM Descri¢dao dos materiais QUANT | UND
1 Agua sanitéaria 5 litros: Brilux ou similar 1 Galao 5L
3 Palha de ago pacote com 8 unidades. Marca: Bombril, Assolam ou similar. 1 PCT
4 Alcool etilico hidratado, Brilux ou similar, Galao de 5 litros 1 Galao 5L
5 Pano de prato/copa em tecido atoalhado med. 43 x 63 cm. Marca: Teka, Dohier ou 2 UND
6 Alcool le Higiénico e.Ar?tisséptico para as maos (70% de alcool) 900ml .Marca: > Galo 5L

Assepticin Gel 70 ou similar
7 Pano para chéo, tipo saco medindo 45 x 70 cm. Marca: Santos Reis, Cristal ou 2 UND
8 Balde p/ 20 litros. Marca: Igual, Plasutil ou similar (**)( A cada 6 meses). 1 UND
9 Papel Higiénico, folha dupla, branco, fardo com 16 rolos com 30 metros. Marca: 1 Fardo
Neve, Le Blanc ou Personal.
10 [Cloro liquido 1 litro. Marca: Hidrosol ou similar 1 L
11 |Desinfetante hiperconcentrado lavanda 5 litros. Marca: Johnson ou similar 1 Galéao 5L
12 |Rodo profissional. Marca: Tomki ou similar (*)( A cada 3 meses). 1 UND
13 |Desodorizadores e purificadores de ambientes. Marca: Bom Ar ou similar (refil) 4 UND
14 Sabao em pedra Neutro, pacote com 5 barras de 200g. Marca: Minuano ou similar 1 UND
15 |Desodorizante sanitario Glade, Pato Purific ou similar 4 UND
16 [Sabao em p6 com enzimas para limpeza em geral 500g. Marca: Orno, Minerva ou 1 UND
17  |Detergente liquido, neutro. Marca: Limpol, Minerva ou Minuano, 500mi 2 UND
18 Sabonete Concentrado diluicdo minima 1:10, 1 L, fragrancias diversas. Marca: Jofel > L
ou similar
19 |Escova Plastica resistente p/ lavagem de azulejo. Marca: Condor ou similar 1 UND
20 |Sacos pretos para lixo 40 litros. Marca: Rava ou similar 20 UND
21  |Espanador Simples Artesal ou doméstico (*)( A cada 3 meses). 1 UND
22 |Sacos pretos para lixo 60 litros. Marca: Rava ou similar 20 UND
23 | Sacos pretos para lixo 100 litros. Marca: Rava ou similar 20 UND
24  |Esponja Dupla Face pacote com 3 unidades. Marca: ScothBrite ou similar 1 UND
25 [Sacos pretos para lixo 200 litros. Marca: Rava ou similar 20 UND
26  |Esponjao Dupla Face 103 x 180mm tradicional. Marca: Scoth Brite ou similar 1 UND
27  |Saponaceo cremoso, embalagem com 500ml. Marca Radium ou similar 1 UND
28 |Flanela para limpeza na cor branca, med. 40 x 60 cm. Marca: Esperanca ou similar 2 UND
29 [Soda Caustica Desincrustante 300g. Marca: Zap Clear ou similar 1 UND
30 |Vassoura de pelo. Marca: Condor ou similar (*)(A cada 3 meses). 1 UND
31 |Vassoura de piagava cabo de madeira. Marca: Sdo Roque ou similar (*)(A cada 3 1 UND
30 Limpa Vidros vidrex cristal gatilho Reckitt Pt 1 un. Embalagem de 500 ml na versao 1 UND
Pulverizadora. Marca: Veja ou similar
33 | Vassoura pet tipo gari. Marca: Sdo Roque ou similar (**)(Semestral). 1 UND
34  |Lustra méveis embalagem ¢/ 500 ml. Marca: Bravo, Poliflor ou Destac 1 UND
35 |Desinfetante de pinho - Marca: Pinho Sol, Briosol ou Zupp- 500ml. 2 UND
36 Luvas em latex cores amarela ou laranja, antiderrapante TAM G. Marca: Mucambo, 1 PCT
Volk ou Sanro
37 Mascaras tripla confeccionada em TNT, 40 grs (tecido néo tecido) ¢/ filtro elastico 1 Caixa
100% polipropileno, descartavel-atéxico embalagem com 50 und. Marca:
38 Escova Sanitaria. Marca: Condor ou similar (*)(A cada 3 meses). 1 UND
39 |Naftalina embalagen 30g . Marca: Igual ou similar 1 PCT
40 |Papel Toalha Interfolhada 23x20 fardo com 2400 folhas . Marca: Jofel ou similar 2 Fardo
41 Brilha Inox, 420 g, spray, limpa, d& brilho em superficie em aco inox, cromado 1 UND
aluminios e outros - Marca: Scotch-Brite ou similar
42 |Limpa telas 200 ML. Bombril ou similar 1 UND
43 |Flanela de microfibra 40x40 cm. Mensal 2 UND




ANEXO E

MODELO DO ATESTADO DE VISTORIA

Para os fins previstos no Edital, atesto que a empresa CNPJSr/Sra. por intermédio
do (qualificagdo profissional), R.G.n° (documento de identificagdo), vistoriou os seguintes
edificios:

Prédio Sede: Av. Salgado Filho, n2 1840 — Lagoa Nova — Natal/RN CEP: 59056-000;

Prédio Anexo: Rua Antidio de Azevedo, n2 1931 — Lagoa Nova — Natal/RN CEP: 59056-190;

Inspetoria Regional de Assu: Rua Vicente de Paula, n® 101- Novo Horizonte —Asst/RN CEP: 59650-000;Inspetoria
Regional de Macau:BR-406, S/N — Salindpolis - Macau/RN CEP: 59500-000;

Inspetoria Regional do Caicd: Av. Dom Adelino Dantas, n? 119 — Maynard — Caicé/RN CEP: 59300-000;

Inspetoria Regional de Pau dos Ferros: Rua Napoledo Didgenes, 333 - S3o Judas Tadeu - Pau dosFerros/RN -
CEP: 59900-000.

Carimbo e Assinatura da Geréncia de Suprimentos e Servigos

Responsavel pelo acompanhamento da vistoria



ANEXO - Il MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N? ........ /..., QUE FAZEM ENTRE O
CREA/RN, E AEMPRESA ........coovtimnuirnreesnenssacssnens

Pelo presente instrumento, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte - CREA/RN, com
sede na Av. Senador Salgado Filho, 1840 — Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59056-000, inscrito no CNPJ sob o nimero

08.025.934/0001-90, neste ato representado pela sua Presidente a Engenheira
CiVilivveiiiiiiiiiieee ,portador da cédula de identidade n2. XXXXXXX/SSP/RN e do CPF n2. XXX.XXX.XXX-XX,
brasileira, solteira, residente e domiciliado nesta capital, doravantedenominado CONTRATANTE e a empresa__

, com sede a Natal-RN —CEP: , inscrita no
CNPJ aqui denominada CONTRATADA doravantedenominada CONTRATANTE, € 0(3) .ccccevveeeveeriinennenne
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .....cccccceeeveenvenenee. , sediado(a) Na ey, EM e,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n? ................. , expedida pela (0) ..cocvrvenne ,eCPFN2 e , tendo em vista o que
consta NO Processo NQ.........ccceeeeevveeeeiveeeesvneeenns e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de

1993, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do processo de dispensa de licitacio n2
4604619/2021, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Prestagao de servigos continuados de manutengao, limpeza e higienizagdao, com fornecimento de material, para
a sede, anexo e inspetorias regionais localizadas nas cidades de Natal, Caicd, Assu, Macau e Pau dos Ferros.

1.2. Este termo de contrato vincula-se ao Edital e a proposta vencedora, independentemente de transcrigcdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no chamamento publico, com inicio na data de
........... [eeecf eooee... € encerramento em ........./......./........, vedada a prorrogacdo contratual, conforme
determinagdo do inciso IV do artigo 24 da lei 8666/93.

2.2. A CONTRATADA aquiesce que o presente contrato podera ser rescindido, antes do término da

2.3. vigéncia, por interesse da Administragdo, sem qualquer énus a CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. Ovalor mensal da contratacdo é de RS .........ccuveueee. (eeeeerree e et ), perfazendo o valor

total de RS .....covveneene (R ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes daexecugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos

quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas serdo custeadas com recursos oriundos do saldo orgamentdrio da conta 6.2.2.1.1.01.04.09.008 -



servicos de Limpeza, Conservacgado e Jardinagem, exercicio 2021.
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender

as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito

e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Sera exigida a presta¢do de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGCAO

8.1. O modelo de execuc¢do dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados,
a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. AssancGes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da
Lein2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77
da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. Otermo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢Bes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas



rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacado
de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢besde natureza
trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragdo, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a

situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada,

conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos
do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do
Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES
12.1. Evedado 3 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegac¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos

casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limitede 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido,

no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal no Rio Grande do Norte para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo



deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §292,da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,

depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duastestemunhas.

Natal/RN, .......... € e e e de 2021

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-

2-



